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Anna Bernacka-Langier

Diagnoza sytuacji uczniow cudzoziemskich w warszawskich szkolach

Proces globalizacji (spolecznej, politycznej 1 ekonomicznej) zwiazany jest z
mobilnoscia ludnosci. Ludzie wyjezdzaja z kraju z powodow ekonomicznych, politycznych,
demograficznych, kulturowych oraz spotecznych, takich jak: wojny, dyskryminacje
polityczne i religijne, bezrobocie (mobilno$¢ zarobkowa), poszukiwanie lepszych warunkéw
zycia, pragnienie zapewnienia swoim dzieciom lepszej edukacji, itd. Przystapienie Polski do
Unii Europejskiej w 2004 r. otworzyto nowy rozdziat rowniez w funkcjonowaniu Warszawy.
Nasz kraj stal si¢ czescia wielkiej wspdlnej europejskiej przestrzeni ekonomicznej,
spolecznej, edukacyjnej. Uruchomione zostaly nowe procesy, w tym migracyjne, z i do
naszego miasta. Warszawiacy mogg coraz swobodniej podrézowac, pracowac 1 uczy¢ si¢ na
obszarze pozostatych panstw cztonkowskich UE. Jednoczes$nie obywatele Unii Europejskiej
staja si¢ stopniowo réwnouprawnionymi cztonkami warszawskiej spotecznosci, w tym w
zakresie zatrudnienia i uczenia si¢'. W roku 2008 w warszawskich szkotach i placéwkach
oswiatowych oraz uczelniach uczyto si¢ kilka tysigcy obcokrajowcow. Istnieje problem z
ustaleniem doktadnej liczebnosci tej grupy, co wynika z kilku powodow, m.in.: braku precyzji
w okresleniu definicji 1 statusu niektorych grup osoéb, nieprecyzyjnosci metod i narzedzi
statystycznych rejestrujacych zjawisko, trudnosci w dotarciu do rzetelnych informac;ji.

Liczbe dzieci cudzoziemskich w warszawskich szkotach mozemy szacowa¢ na ok. 1 tys.
osob, liczbg studentdw zagranicznych na warszawskich uczelniach na ok. 2,5 tys. oséb.
(Tabelanr 1)

Wyrézniamy kilka grup obcokrajowcdw oraz mniejszosci narodowych uczestniczacych w

. .. .2
procesie edukacji w Warszawie”:

1. Dzieci uchodzcow i osoby starajacych si¢ o status uchodzcy.

2. Dzieci imigrantow o réznym statusie (pracownicy sezonowi, osoby korzystajace z
pobytu tolerowanego, osoby korzystajace z ochrony czasowej, imigranci nielegalni,
inni).

3. Dzieci pracownikéw migrujacych z krajéw Unii Europejskie;.

' Mirostaw Sielatycki, Program edukacyjny Warszawa réznorodna”. Komponent ,,Edukacja obcokrajowcow w

Warszawie”, Warszawa 2007.
* Ibidem.



Studenci zagraniczni.
Dzieci mniejszosci narodowych, zwlaszcza Romowie.

Dzieci repatriantow.

N » ok

Dzieci z matzenstw mieszanych.

Uchodzcy sa grupa stanowiaca duze wyzwanie edukacyjne, ale jednoczesnie jasne zapisy
prawne pozwalaja na do$¢ sprawne monitorowanie sytuacji tej grupy. W Polsce rocznie o
status uchodzcy stara si¢ 3-4 tys. 0s6b’. Wiele z nich traktuje Polske jako kraj tranzytowy w
drodze na zachdéd Europy, wielu posiada nieuregulowang sytuacj¢ prawna, prawie wWszyscy
nie znaja jezyka polskiego. To wszystko jest ogromng przeszkoda w edukacji dzieci
uchodzcow. Wedtug danych UNHCR 53% dzieci uchodzcéw w Polsce nie chodzi do szkoty,
49% dzieci nie przystgpuje do egzamindéw z jezyka polskiego. W warszawskich szkotach uczy
si¢ 134 dzieci uchodzcow (w 4 szkotach podstawowych 1 2 gimnazjach). Wsrdéd uchodzcow
dominujg obecnie dzieci czeczenskie. Duze rdéznice kulturowe i jezykowe (zwlaszcza w
przypadku braku znajomosci przez dzieci jezyka rosyjskiego) sprawiaja trudnosci w

skutecznej edukacji tej grupy dzieci.

Imigranci stanowia grupg¢ obejmujaca w Warszawie dziesiatki tysiecy osob, podlegajaca
ciaglej fluktuacji. Dominuja imigranci zarobkowi z krajow naszych wschodnich sasiadéw
oraz z Azji, wielu z nich przebywa w Polsce nielegalnie. Dzieci imigrantow, zwlaszcza tych
przebywajacych w Warszawie od wielu lat, na ogdt uczegszcezaja do szkoly. Wedhug statystyk
najbardziej licznymi grupami ucznidw sa Wietnamczycy (341), Ukraincy (263), Rosjanie i
Ormianie. Uczniowie z tych grup na ogot szybko adaptuja si¢ do polskich warunkéw 1 nie
sprawiaja zbyt duzych problemow edukacyjnych (w porownaniu z uchodzcami). Czesto
nieuregulowany status prawny rodzicéw jest jednak utrudnieniem w kontynuowaniu
obowiazujacej w Polsce Sciezki edukacyjnej. Nie jest znana pelna liczba dzieci w wieku
szkolnym w tej grupie, ani tez pelna liczba dzieci imigrantow w szkotach niepublicznych.
Istotng potrzebg dla tej jak i1 innych grup jest dodatkowa nauka jezyka polskiego. W

Warszawie takie dodatkowe zajgcia prowadzone sa 23 szkotach.

> Ibidem.



Uczniowie migrujacy. Razem z rodzicami coraz swobodniej zmieniajacymi prac¢ na
terenie Unii Europejskiej 1 panstw EFTA migruja réwniez ich dzieci, coraz czg¢sciej stajq si¢
one na krotszy lub dluzszy okres pelnoprawnymi uczestnikami warszawskiego systemu
oswiatowego. Wedlug danych Systemu Informacji Oswiatowej na poczatku obecnego roku
szkolnego takich uczniow w warszawskich szkotach byto 330. Liczba ta sukcesywnie rosnie
wraz z otwieraniem polskiego rynku pracy rowniez na kraje spoza UE 1 EFTA. Dzieci
pracownikow migrujacych ucza si¢ gldéwnie w szkotach niepublicznych. Wraz z rozwojem
unijnych programdéw wspoipracy europejskiej szkdt pojawi si¢ wkrdétce nowa kategoria
ucznidw — tych, ktérzy cze$¢ czasu na nauk¢ odbeda w szkole w innym kraju. Tego typu
programy pojawily si¢ juz w zakresie ksztalcenia zawodowego, ktore unifikuje si¢ coraz

bardziej na terenie UE.

Mniejszosci narodowe to specyficzna kategoria uczniéw. Uczniowie ci sa obywatelami
polskimi, posiadajac jednoczesnie prawo do nauki jezyka wilasnej narodowosci, czy grupy
etnicznej. W poréwnaniu z innymi obszarami naszego kraju w Warszawie takich uczniéw nie
jest duzo — 146 osob w 39 szkotach podstawowych i 11 gimnazjach. Liczba osob uczacych si¢
jezyka wiasnej narodowosci rosnie, czego ostatnim przyktadem jest rozpoczecie nauki jezyka
ojczystego przez dzieci pochodzenia ukrainskiego. Szkoty, w ktérych odbywa si¢ edukacja
mniejszosci narodowych sa ciekawym poligonem oswiatowym w zakresie dwuj¢zycznoscei i

wielokulturowosci, petnia tez rolg tacznikéw w kontaktach z innymi krajami.

Romowie przynaleza do poprzednio opisanej grupy, ale specyfika tej narodowosci sktania
do wydzielenia Romoéw jako grupy samodzielnej w kategoriach potrzeb edukacyjnych.
Rzadowy Program na rzecz spotecznosci romskiej, realizujg réwniez szkoty warszawskie
(dot. czgsci edukacyjnej Programu). Adresowany jest do 259 uczniow (196 w szkotach
podstawowych 1 63 w gimnazjach). Zastosowane w programie rozwigzania, zwlaszcza
zatrudnienie asystentow romskich i1 nauczycieli wspomagajacych, okazaty si¢ skuteczne w
procesie edukacji tej grupy. Dziatania te mogg by¢ pomocne réwniez w rozwiazywaniu
problemow edukacji cudzoziemcodw. Trudnosci sprawia jednak duza mobilnos¢ Romow,
czesto utrudniajaca dzieciom z tej grupy narodowosciowej realizacje obowiazku szkolnego.
Mamy tez w stolicy grupy romskie z innych panstw (zwlaszcza batkanskich), w ktérych

dzieci nie podejmuja nauki w szkole.
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Studenci zagraniczni tworza coraz liczniejsza 1 coraz bardziej widoczng grupg
cudzoziemcow w stolicy. Ich liczba szacowana jest na 2,5 tys. oséb, co w liczbach
bezwzglednych jest juz istotng wartoscia, jednak stanowia oni mniej niz 1% wszystkich
studentow w Warszawie. Wskaznik ten jest wielokrotnie nizszy niz w Berlinie, Pradze czy
Budapeszcie. Nasza stolica nadal nie jest zbyt atrakcyjnym miejscem do studiowania dla
mtodych ludzi z innych panstw. Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej mozemy w peini
korzysta¢ z postanowien ,,procesu bolonskiego” umozliwiajacego studentom z panstw
cztonkowskich UE odbywanie czgsci studiow w innym kraju. Uatrakcyjnienie Warszawy jako
miejsca do studiowania dla mtodych ludzi z innych panstw UE jest istotnym wyzwaniem
edukacyjnym dla wladz warszawskich uczelni i wladz miasta. Stolica Polski moze sta¢ si¢
rowniez waznym osrodkiem akademickim dla studentow ze wschodniej Europy oraz Azji.
Naptyw zagranicznych studentéw to realne korzysci spoleczne, ekonomiczne, polityczne i
,wizerunkowe”. Niezbedne do tego sa, z jednej strony, takie dziatania, jak otwieranie
kolejnych kierunkéw studidw, na ktéorych mozna studiowaé w jezyku angielskim, z drugiej
strony, przedsigwzigcia na polu zwigkszenia bezpieczenstwa, infrastruktury turystyczno-

wypoczynkowej 1 kulturalne;.
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Najwazniejsze dokumenty i1 opracowania edukacyjne ostatnich lat wskazuja na rolg
edukacji dla wszystkich i przez cale zycie, w tym zwlaszcza osob majacych utrudniony dostgp
do edukacji. UNESCO definiuje podstawowe funkcje wspolczesnej szkoty w hasle ,, Uczy¢
sie, aby wiedzie¢, dzialaé, byé¢ i zyé wspélnie”®. To uczenie iuczenie si¢ do ,,wspdlnego
zycia” oznacza rowniez troske¢ o edukacje dzieci cudzoziemcow, dzieci pochodzacych z
innych narodowosci. Szkota moze by¢ waznym srodowiskiem promujacym wielokulturowosé
1 otwarto$¢. Aktywne wlaczanie dzieci cudzoziemcoOw w srodowisko szkolne najlepiej osigga
si¢ poprzez systemowe przygotowanie nauczycieli oraz wspieranie ich w bezposredniej pracy.
Tylko odpowiednio wyedukowani w tym zakresie nauczyciele moga pomoéc dzieciom z
innych kregéw kulturowych w procesie integracji jednostki z grupa (z klasa). Swiadomi
zagadnienia nauczyciele sa w stanie wyksztatci¢ u ucznidéw (zarowno polskich, jak i
cudzoziemskich) oczekiwane umiejetnosci psychospoteczne, tak niezbedne w edukacji
mi¢dzykulturowej — w uczeniu si¢, aby zy¢ wspdlnie we wzajemnym szacunku i akceptacji,
poszanowaniu innych kultur i religii, w przetamywaniu stereotypow uprzedzen, z mysla o

przeciwdzialaniu spotecznemu wykluczeniu’.

W dokumencie Unii Europejskiej ,,Edukacja w Europie: rézne systemy ksztatcenia i
szkolenie — wspdlne cele do roku 2010 (2002 r.) cele europejskich systeméw edukacji
okresla si¢ m.in. poprzez ,, otwartos¢ srodowiska edukacyjnego, zapewnienie rownosci szans,
rozwijanie mobilnosci, wzmacnianie wspolpracy europejskiej”. Tak konstruowane systemy
edukacyjne oraz szkotly beda lepiej przygotowane do edukacji obcokrajowcow.

Pierwsza bariera dla dzieci pochodzacych z innych krggéow kulturowych, z ktéra sie w
procesie integracji 1 wlaczania w edukacj¢ spotykaja, to nieznajomos¢ lub staba znajomosé
jezyka kraju, do ktorego ich rodzice imigrowali, jak 1 nieznajomos$¢ systemu szkolnego. Jesli
znajomos$¢ jezyka kraju przyjmujacego ma ogromne znaczenie dla procesu adaptacji dziecka,
to nieznajomos$¢ jezyka ogranicza jego porozumienie si¢ z rowiesnikami i ma znaczacy
wplyw na osiagnigcia w szkole. Najczegsciej cudzoziemcy w swoim domu méwia jezykiem
ojczystym. Ponadto, jesli rodzice cudzoziemcy nie znajq jezyka kraju, do ktorego imigrowali,
nie sa w stanie pomoc swoim dzieciom w odrabianiu lekcji. Autorzy moéwia o wielu

czynnikach, ktore moga mie¢ wptyw na szkolne osiggniecia dzieci imigrantdw, jak: wsparcie

N Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem

Jacques’a Delorsa ,,Edukacja: jest w niej ukryty skarb”, http://www.unesco.org/delors/.
> V. Todorovska-Sokolovska, Dzieci imigrantow. Nowe edukacyjne wyzwanie dla polskich szkot.

12



rodzicoéw, szkotly, rowiesnikow, spoteczny 1 edukacyjny status rodziny, wiek dziecka, itd. (na
podstawie OECD 2006 Where immigrant students succeed).

Imigranci, ktorzy przyjezdzaja do danego kraju, przechodza zazwyczaj tzw. szok
kulturowy. Jest to stan emocjonalnego zaburzenia, ,,stresu akulturacyjnego” zwigzanego z
przybyciem do odmiennego, czg¢sto nieznanego srodowiska kulturalnego i1 spotecznego. Szok
kulturowy manifestuje si¢ trudnosciq w ,,odnalezieniu si¢” w nowym srodowisku®. Pojawia
si¢ konflikt kultur, norm, i tych przyniesionych z kraju pochodzenia, i tych, z ktérymi
cudzoziemiec spotyka si¢ na co dzien w kraju przyjmujacym. To konflikt na poziomie
jednostki, ktory dotyczy roznych sytuacji w zyciu codziennym i komunikacji interpersonalne;.
Jesli kultura, z ktorej cudzoziemiec pochodzi, bardzo rézni si¢ od kultury kraju, do ktorego
przyjechal, to trudnosci zwiazane z adaptacja 1 wlaczaniem w nowa spotecznos¢ beda
wigksze. Wg Kalervo Oberga, autora koncepcji szoku kulturowego, w zmniejszeniu lub
neutralizowaniu dziatan szoku kulturowego, kluczowa rol¢ odgrywa nauczenie si¢ j¢zyka

kraju przyjmujacego oraz otwarte, przyjazne kontakty z ludzmi.

Poza bariera jezykowa, ktora stanowi wysoka poprzeczke, jesli chodzi o integracj¢ dzieci
w nowym S$rodowisku, z raportéw miedzynarodowych organizacji zajmujacych si¢
imigrantami 1 uchodzcami wynika, ze w edukacji i1 integracji tych ucznidow pojawiaja si¢
rowniez inne trudnosci. Najczgsciej jest to izolacja w grupie rowiesniczej, trudnosci w
akceptacji odmiennosci (obustronne), niedostateczne przygotowanie nauczycieli 1 szkot do
edukacji dzieci cudzoziemskich, brak informacji, niedostateczna wiedza co do potrzeb dzieci
imigrantdw, nieznajomos¢ jezyka, ktorym dzieci postuguja si¢, niewystarczajaca znajomosé
innych tradycji, obyczajow. Pojawiaja si¢ tez trudnosci z nawiazaniem kontaktu
emocjonalnego z tymi dzie¢mi, zbieznos¢ lub brak zbieznosci oczekiwan edukacyjnych w
kulturze systemu edukacyjnego oraz w kulturze dziecka, jednakowe podejscie do kazdego
dziecka cudzoziemca niezaleznie od pochodzenia, trudne relacje z rodzicami dzieci z powodu
stereotypow 1 bariery jezykowej, brak motywacji ze strony ucznidw-imigrantdw, niskie
aspiracje edukacyjne oraz trudnosci w nauce, trudnosci w przygotowaniu materialdw

edukacyjnych dla nich, w organizowaniu egzamindw, itd.

Przygotowanie nauczycieli jest niezbednym warunkiem umozliwienia integracji ucznia
cudzoziemskiego z nowym srodowiskiem szkolnym. Stad tez w dokumencie UE ,,Wspolne

europejskie zasady dotyczace kompetencji 1 kwalifikacji nauczycieli” (2005 r.) stwierdzono,

®  Ibidem.
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ze jedna z niezbednych kompetencji nauczycielskich jest: ,, pracowanie w spoleczenstwie i dla
spoleczenstwa: nauczyciele przyczyniajq sie do przygotowania uczniow do roli obywateli Unii
Europejskiej i pomagajq uczniom zrozumie¢ znaczenie uczenia si¢ przez cale Zycie.
Nauczyciele powinni umie¢ promowaé mobilnos¢ i wspolprace w Europie i wspierac
wzajemny szacunek i zrozumienie kultur. Powinni takze wiedzie¢, w jakim stopniu edukacja
wplywa na ksztaftowanie sie spojnych spoleczenstw. Powinni rozumieé¢ rownowage miedzy
poszanowaniem i uswiadomieniem sobie roznorodnosci kultur, a znajdowaniem wspolnych
wartosci. Muszq rozumie¢, co powoduje spojnos¢ spoleczenstwa, a co wykluczenie i zdawac

1)7 .
. W cytowanym dokumencie

sobie sprawe z etycznych wymiarow spoleczenstwa wiedzy
wsrdéd kompetencji nauczyciela w Unii Europejskiej zwiazanych z procesem uczenia si¢ i
nauczania wymieniono m.in. ,,umiejetnos¢ pracy w wielokulturowej i zroZnicowanej

spotecznie klasie”

Rada Europy w Deklaracji ,,Edukacja migdzykulturowa w nowym kontekscie
europejskim” (2003 r., tzw. Deklaracja atenska) wskazata na pozadane miedzykulturowe
kompetencje nauczyciela. Nauczyciel powinien umie¢ wchodzi¢ w rézne role niezbedne z
punktu widzenia realizacji edukacji migdzykulturowej —
mediatora, doradcy, partnera i menadzera zasobow ludzkich. Powinien potrafi¢ zarzadzaé
roznorodnoscia, a wigc m.in. umie¢ pracowac z grupami mtodziezy réznych ras, narodowosci,
religii 1 przekonan®. W dokumencie wskazano na niezbedne podejscia do procesu nauczania,
rekomendowano réwniez konkretne metody nauczania. Nauczanie powinno si¢ koncentrowac
na zagadnieniach ,uczenia si¢ w grupie” (social learning) i ,uczenia si¢ opartego na
wspdlpracy” (cooperative learning) w celu uwzglednienia we wszystkich dziataniach
dydaktycznych elementéw ,uczenia si¢, aby zy¢ wspolnie” (learning to live together).
Powyzsze zatozenia powinny si¢ materializowa¢ w programach nauczania, zwtaszcza historii,

wiedzy obywatelskiej i jezykdéw obcych.

Polskie prawo zawiera fundament prawny pozwalajacy na edukacj¢ dzieci
cudzoziemskich, z mniejszosci narodowych, dzieci pracownikéw migrujacych. Prawo do

nauki obejmuje rowniez wyzej wymienione grupy dzieci 1 mtodziezy. W polskim prawie

7 .. . . ..
Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications, European Comission,

Directorate-General for Education and Culture, , www.see-educoop.net.

s Stata Konferencja Europejskich Ministrow Edukacji, Edukacja mig¢dzykulturowa: zarzadzanie
roznorodnoscia, wzmacnianie demokracji, Edukacja migdzykulturowa w nowym kontekscie europejskim Ateny,
Grecja, 10 -12 Listopada 2003 roku, www.men.gov.pl.
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gwarantuje cudzoziemcom m.in. wolno$¢ zachowania kultury, jezyka, obyczajow, prawo do
nauki jezyka mniejszosci, tworzenia wlasnych instytucji edukacyjnych oraz zakaz
dyskryminacji. Z dniem 19 marca 2009 r. zmianie ulegly rowniez zapisy dotyczace edukacji
0s6b niebgdacych obywatelami polskimi, a w szczegdlnosci zapis art. 94a Ustawy o systemie
o$wiaty (Dz.U. 1991 nr 95, poz. 425), w ktérym dodaje si¢ ust. 4, 4a, 4c w brzmieniu’:

Art. 94a ust. 4

,Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje organ
prowadzacy szkote”.

Art. 94a ust. 4a ,,Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, maja prawo do pomocy udzielanej przez

osobe¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela
przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela si¢ nie dtuzej niz przez okres 12 miesigcy”.

Art. 94a ust. 4¢ ,,Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 1 4b, moga korzysta¢ z dodatkowych zajec¢

wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania organizowanych przez organ

prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy”'’.

W grudniu 2007 r. Rada Europejska podkreslita potrzebg opracowania kompleksowej
europejskiej polityki migracyjnej. Wedlug danych mig¢dzynarodowych i1 krajowych, wiele
dzieci imigrantow w Unii Europejskiej cierpi z powodu nierownego, w poréwnaniu z ich
kolegami pochodzacymi z kraju goszczacego, dostgpu do edukacji. Dzieci ze srodowisk
migracyjnych czgsciej przerywajq nauke i rzadziej rozpoczynaja studia wyzsze. Dlatego MEN
zaproponowalo rozwigzania utatwiajace integracj¢ dzieci imigrantéw w srodowisku szkolnym
1 w spoteczenstwie. Cel taki ma spetni¢ zatrudnianie asystentéw nauczycieli, wiadajacych
jezykiem uczacych si¢ cudzoziemcdw. Beda oni wspomagaé dzieci obcojgzyczne w integracji
ze srodowiskiem szkolnym, ale réwniez nauczycieli majacych takie dziecko w oddziale
liczacym kilkunastu lub ponad dwudziestu uczniéw. Uczniom oddziatu migdzynarodowego
niebgdacymi obywatelami polskimi szkota zapewnia nauke jezyka polskiego jako jezyka
obcego. Proponowana zmiana w zakresie zwolnienia z optat za nauke¢ na poziomie

ponadgimnazjalnym osob niebedacych obywatelami polskimi, pochodzacych gléwnie

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 19 marca 2009 r. (Dz. U. 2009 Nr 56, poz. 458), www.sejm.gov.pl.

19" Ust. 4, 4a-4c wehodza w zycie z dniem 01 stycznia 2010 r.
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z krajow spoza Unii Europejskiej, rozszerzy krag osdb uprawnionych do korzystania z

bezptatnej nauki i opieki w szkotach ponadgimnazjalnych.

Dzieci niebe¢dace obywatelami polskimi i dzieci romskie ucze¢szczajace do publicznych przedszkoli, szkét podstawowych,

gimnazjoéw i szkol ponadgimnazjalnych

w m.st. Warszawie - dane z dn. 25 czerwca 2010 roku

5 5 — 5 w tym .
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B e -~ B % ® = —~ a |3 Z 3 _ § o g 2
acowka = 2 a4 g 9 = £ o g g2 X 9 |2 9§ o 5 = -
" s EE 2| 5 5|8t (g E8cte S FEB|B2E 28 B Y
o 5 N 3 o - 3 N g d o < N 3 = T o &|F z 2 N o 85 R
N 2 & 2 ¢« N 5 8§ g 2 & |8 8 & 2 8 |l 2% ol &g | 3 ° 2
S5 &8 £ ~ 5 8 «a =~ N 5 8 = N N = 8 = =1 < < O
= 2 % S =7 B iilzEz|8ipt
B s 5 S B S 2 2 12 E
Przedszkola 226 154 173 148 16 132 5 1
Szkoty
Podstawowe 566 466 505 546 30 516 97 30
Gimnazja 189 204 229 242 10 232 12 7
Szkoty
ponadgimnazjalne | 90 83 127 130 9 121 3 2
LACZNIE: | 1071 907 1034 1066 65 1001 117 40

Opracowano: Anna Andrzejewska, Wydziat Przedszkoli, Szkot i Opieki Psychologiczno - Pedagogicznej, 16 lipca 2010 r.
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Marta Piegat-Kaczmarzyk, Zuzanna Rejmer

Psychologiczne skutki uchodzctwa

1. Wplyw kultury na zachowania czlowieka

W codziennej pracy z uczniami cudzoziemskimi wiele moze zaskakiwac. Zachowania
dzieci moga by¢ niezrozumiate dla nauczyciela. Z drugiej strony polecenia i zachowania
nauczyciela moga by¢ mylnie interpretowane przez dzieci innej narodowosci. Dzieje si¢ tak,
poniewaz kultura, w jakiej zyjemy, determinuje nasze postrzeganie swiata. Wplywa na to,
jakie mamy oczekiwania wobec siebie i1 innych oraz jakie zachowania - w konkretnej sytuacji

- uwazamy za stosowne, a jakie nie.

Dla nauczyciela pracujacego w szkole miedzykulturowej bardzo wazna jest zatem wiedza

o wptywie kultury na zachowanie wlasne oraz cudzoziemskich ucznidéw i ich rodzicéw.

Zrozumienie natury réznic kulturowych jest pierwszym krokiem do tego, by skutecznie
radzi¢ sobie i przeciwdziala¢ potencjalnym nieporozumieniom w migdzykulturowej szkole.
Po to jednak, by zrozumie¢, jak kultura wptywa na nasze zachowanie oraz jaki jest charakter
roznic kulturowych, warto najpierw blizej przyjrze¢ si¢ temu, czym jest kultura i co si¢ na nig

sktada.

1.1.Kultura i jej wplyw na ludzi

Wigkszos¢ z nas na pytanie: ,po czym poznasz, ze ktos jest cudzoziemcem?”
odpowiedziataby: ,,po stroju, jezyku, spozywanych potrawach”. Niewatpliwie, strdj, jezyk czy
kuchnia sa wytworami kultury, jednoczesnie sg tylko niewielka, widoczna czescig tego, co

nazywamy kultura.

W psychologii mig¢dzykulturowej termin ,kultura” oznacza system norm, wartosci i

zachowan charakterystycznych dla okreslonej grupy''.

""" Luciano Mariani, Learning styles across cultures, TESOL, Rome 2004.
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To od kultury, w jakiej wychowal si¢ nauczyciel zalezy, jakie zachowania bgdzie u ucznia

nagradzal, a jakie karat — jakie zachowania bedzie uwazat za pozadane i wartosciowe.

Dla przyktadu, wietnamski nauczyciel bedzie od swoich ucznidéw wymagat przede
wszystkim postuszenistwa oraz uczenia si¢ na pamieé tego, co przekazuje w trakcie lekcji. Z
kolei w Wielkiej Brytanii od ucznia oczekuje si¢, by tworczo angazowat si¢ w zajecia —
zadawal pytania, komentowat i wyrazat swoja opini¢ - nawet, gdy nie pokrywa si¢ ona z
opinig nauczyciela. Moze wigc zdarzy¢ sig¢, ze brytyjski nauczyciel majac w swojej klasie
wietnamskiego ucznia, bedzie jego zachowanie interpretowat jako brak zaangazowania w
zajecia. W rzeczywistosci jednak bierna postawa wietnamskiego ucznia bedzie zgodna z jego

normami kulturowymi (i w jego kulturze pozadana).

Jak wida¢ na powyzszym przyktadzie, bardzo latwo jest mylnie zinterpretowac

zachowanie osoby, ktora wychowywata si¢ w innej kulturze. Dlaczego tak si¢ dzieje?

Zachowania, ktore widzimy, sa odzwierciedleniem wartosci i norm kulturowych. Podobnie
zresztg jak wymieniowe tu elementy (symbole) kultury: jezyk, strdj, kuchnia. Na co dzien nie
zadajemy sobie jednak sprawy z réznic kulturowych wystepujacych migdzy ludzmi na
poziomie norm i wartosci. Trudno nam dostrzec, ze kto§ zachowuje si¢ w ten, czy inny
sposob, poniewaz zostat tak wychowany. Przyjmujemy raczej, ze zachowanie innych ludzi
(niezgodne z naszymi oczekiwaniami) wynika ze zlych intencji, czy braku ,,dobrego”

wychowania.
Dlaczego przyjmujemy, ze ,,dobre wychowanie” jest uniwersalne?

Geert Hofstede, badacz kultur, nazywa kultur¢ kolektywnym zaprogramowaniem
umyshu'?. Wskazuje, ze kultura jest zwyczajowym, tradycyjnym sposobem myslenia i
dziatania, ktéry musza pozna¢ nowi czlonkowie kultury. Proces nabywania kultury jest z

reguly automatyczny 1 bezrefleksyjny.

Kulture, czyli typowe dla swojej spotecznosci zachowania, nabywamy w procesie

enkulturacji. Urodziwszy si¢ w danym miejscu, juz od najmlodszych lat poprzez kontakt z

12 Geert Hofstede , Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umysiu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

Warszawa 2000, s. 40
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rodzing 1 innymi przedstawicielami naszej kultury uczymy sig, jakie zachowania sg pozadane,

a jakie nie.

Jesli obracamy si¢ wsrod ludzi, ktérzy wychowali si¢ w tej samej kulturze co my, nie
zdajemy sobie sprawy, jak duzy wptyw na nas ma rodzima kultura. Zasady kultury, w ktorej
wzrastali$my, uznajemy za uniwersalne, bo wszyscy zostaliSmy ,,zaprogramowani” tak samo
przez jedna kulturg. Jednoczes$nie nie jesteSmy s$wiadomi tego zaprogramowania, czyli

wartosci, norm 1 zachowan typowych dla naszej kultury.

To wiasnie te niewidoczne elementy (wgrany przez kultur¢ do naszych umystéw program
— ,,software” kulturowy) leza u podstaw ludzkich zachowan 1 okreslaja sposdb, w jaki ludzie
organizujg swoje relacje z innymi, jakie zachowania postrzegajq za cenne i pozadane, a jakie

nie.

Mimo, iz na co dzien nie zdajemy sobie z tego sprawy, to kultura ma m.in. wplyw na to,
jakie spdznienie uznajemy za niedopuszczalne, jak okazujemy szacunek, rozwiazujemy
konflikty, jak wazna jest dla nas rodzina (np. czy stawiam jej potrzeby ponad wiasne).
Warunkuje takze oczekiwania nauczyciela wobec ucznia i ucznia wobec nauczyciela,

kolegéw 1 kolezanek.
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Ztozonos¢ kultury bardzo dobrze obrazuje metaforyczna koncepcja kultury jako gory

lodowe;j:

Koncepcja kultury jako gory lodowej (Martinelli i inni, 2000).

Symbole

np. jezyk, styl ubierania sie,
literatura ,muzyka, architektura

Wartosci, normy i podstawowe
zatozenia kulturowe

role ptciowe, spoteczne i
zawodowe, postrzeganie czasu,
wzorce zachowan w réznych
sytuacjach spotecznych, sposoby
komunikacji, okazywania emociji,
rozwigzywania problemaow i
podejmowania decyzji, mimika,
mowa ciataiinne.

1.2. Wymiary kulturowe- klucz do zrozumienia podstawowych roznic

mie¢dzykulturowych w szkole

Podstawe 1 fundament kazdej kultury stanowia wartosci i normy. Po to zatem, by
skutecznie komunikowaé¢ si¢ w srodowisku miedzykulturowym, niezbedne jest
uswiadomienie sobie fundamentu wiasnej kultury (ukrytego pod powierzchnia wody) oraz

poznanie wartosci 1 norm cenionych przez przedstawicieli kultur, z ktorymi si¢ stykamy.

Te niewidoczne na pierwszy rzut oka rdéznice kulturowe w zakresie wartosci, norm i
podstawowych zalozen o §wiecie zostaly przez naukowcow zaklasyfikowane za pomoca tzw.

wymiarow kulturowych.

Wymiary kulturowe pomagajg uporzadkowac i zrozumie¢ roznice kulturowe. Postugujac

si¢ nimi, jesteSmy w stanie po pierwsze, dokonac autorefleksji dotyczacej wiasnej kultury
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narodowej, po drugie mozemy przewidywaé, jak w przyblizeniu ludzie pochodzacy z

okreslonego kregu kulturowego beda si¢ zachowywa¢ w rdznych sytuacjach.

Ponizej przedstawione sa wybrane wymiary kulturowe — te, ktore moga by¢ szczegdlnie
uzyteczne w pracy nauczyciela. Opisane ponizej wymiary stanowia kompilacj¢ wymiaréow

zaproponowanych przez Edwarda T. Halla, Geerta Hofstede.

Opracowane przez badaczy wymiary kultur wskazuja, gdzie doktadnie na kazdym z
wymiarow znajduja si¢ poszczegélne kultury. Biorac jednak pod uwage fakt, ze kultury
nieustannie zmieniaja si¢ 1 wplywaja na siebie nawzajem (wystarczy przyjrzec si¢ temu, jak
na przestrzeni lat zmienita si¢ kultura polska) nie prezentujemy w catosci zadnej z
dokonanych klasyfikacji. Orientacyjnie wskazujemy jedynie, blizej ktorego kranca wymiaru

plasuja si¢ poszczegdlne kultury $wiata.

Jednoczenie zachgcamy czytelnika do tego, by wykorzystywat opisane ponizej wymiary
jako narzedzie do samodzielnej 1 biezacej oceny tego, gdzie konkretnie na poszczegdlnych

wymiarach miesci si¢ kultura polska 1 inne kultury.

Wymiary kulturowe wyodr¢bnione przez E.T. Hall’a
Kultury monochroniczne - kultury polichroniczne

Spoteczenstwa o kulturze monochronicznej ktada wysoki nacisk na punktualnos$¢ i
przestrzeganie harmonogramow. Nawet kilkuminutowe spoznienie jest zle widziane.

Odbywajace si¢ spotkania sg rzadko przerywane (tylko w bardzo naglych przypadkach).

W kulturach polichronicznych wazniejsze od harmonogramdw 1 punktualnosci sa dobre
stosunki z innymi ludZmi. Wyznaczone terminy traktuje si¢ na ogo6t dos¢ elastycznie,

spotkania zwykle nie odbywaja si¢ w wyznaczonym czasie i bywaja czgsto przerywane.

21



MONOCHRONICZNOSC POLICHRONICZNOSC
poszanowanie czasu, Co jest wartoS$cia? dobre relacje
harmonia
liniowy Jaki jest czas? synchroniczny
jedno po drugim Jak si¢ dziala? wszystko na raz
konkretne dzialania Jak si¢ planuje? ogolne ustalenia
Swietos¢ Rola harmonogramow zawsze mozna zmieni¢

Tabela 1: Najwazniejsze rdéznice migdzy kulturami monochronicznymi i polichromicznymi

Kultury monochroniczne:

e Kraje nordyckie i inne germanskie kraje europejskie,

e kraje poétnocnoamerykanskie.

Kultury umiarkowanie monochroniczne:

e Polska (staje si¢ coraz bardziej monochroniczna),
e Rosja,Ukraina, Biatorus,

e kraje potudniowoeuropejskie.

Kultury polichroniczne:

Swiat arabski,

wigkszo$¢ krajow afrykanskich,

kraje latynoamerykanskie,

o wigkszos¢ krajow Azji Poludniowej i Potudniowo-Wschodnie;.
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Kultury wysokiego kontekstu - kultury niskiego kontekstu

W spoteczenstwach wysokiego kontekstu celem w relacjach z innymi jest utrzymanie

harmonii,

stad duza role w procesie komunikacji

niedopowiedzenia. Otwartos¢ 1 bezposrednios$¢ sq oznakami naiwnosci.

odgrywaja aluzje, podteksty i

Z kolei w kulturach niskiego kontekstu ceni si¢ bezposredni sposéb komunikacji, ludzie

moéwia doktadnie to, co majq na mysli. Bezposrednio$¢ jest utozsamiana ze szczeroscia i

prawdomdownoscia.
NISKI KONTEKST WYSOKI KONTEKST
Bezposrednia Jak wyglada komunikacja? | Nie wprost

Skupienie si¢ na zadaniu

Jak si¢ planuje?

szeroka perspektywa,

wazny kontekst

Mowi zawsze prawde.

Jak zachowuje si¢

przyjaciel?

Gotowy nies¢ pomoc,

zamiast ,,nie” powie

»Zobacze, co si¢ da zrobic”.

Uczciwos¢, szczeros$é.

Co oznacza otwartos¢ i

bezposrednio$¢?

Niedojrzalos¢, brak

szacunku.

Tabela 2: Najwazniejsze réznice mig¢dzy kulturami niskiego i wysokiego kontekstu
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Kultury niskiego kontekstu:

e skandynawskie i1 inne germanskie kraje europejskie

e kraje Ameryki Potnocnej

Kultury umiarkowanie kontekstowe:

e romanskie kraje europejskie,
e Polska (przesuwa si¢ w kierunku kultur niskiego kontekstu)
e kraje wschodnioeuropejskie.

Kultury wysoko kontekstowe:

e $wiat arabski,

o wigkszos¢ krajow afrykanskich, latynoamerykanskich i azjatyckich.

Wrymiary kulturowe wyodrebnione przez Geerta Hofstede

Kultury o malym dystansie wladzy — kultury o duzym dystansie wladzy

Termin ,,dystans wiadzy” okresla emocjonalng przestrzen dzielacq rdzne grupy spoleczne:
podwtadnych od przetozonych, mniej wptywowych cztonkoéw spoteczenstwa od tych bardziej

wptywowych.

W kulturach o duzym dystansie wladzy spoleczenstwa sa zhierarchizowane — istniejaq duze
réznice w zakresie wladzy migdzy poszczegdlnymi grupami spotecznymi, a ludzie poprzez

swdj ubidr 1 zachowanie podkreslaja swdj status spoleczny.

W spoteczenstwach o matym dystansie wladzy réznice migdzy poszczegdlnymi grupami
spotecznymi sa mate i trudno zauwazalne - podkreslanie réznic w statusie jest wysoce

nieodpowiednie.
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MALY DYSTANS WEADZY

DUZY DYSTANS WEADZY

Male (hierarchia jest

koniecznoscig).

Jakie sa roznice w statusie

spolecznym ludzi?

Duze (hierarchia jest
odzwierciedleniem

naturalnego stanu rzeczy).

Kompetencje, osiagni¢cia.

Co decyduje o tym, kto jest
wyzej w hierarchii ( jest

wazniejszy)?

Pochodzenie, wiek, ple¢.

Dziecko ma prawo do
swojego zdania, jest do tego
zache¢cane — cel: wsparcie
dziecka w

usamodzielnianiu sig.

Gdy dorosle dzieci
dorastaja, ich relacja z
rodzicami zmienia si¢ na

partnerska .

Jak wygladaja relacje

rodzic — dziecko?

Podporzadkowanie i
postuszenstwo wobec
rodzicow — cel: nauczenie
dziecka postuszenstwa

wobec rodzicow.

Gdy dzieci dorastaja,
relacja z rodzicami nie
Zzmienia si¢
(podporzadkowani

autorytetowi rodzicow).

Nauczyciel traktowany jest
jak partner, mozna nie

zgadzac si¢ z jego opiniami.

Od ucznioéw oczekuje si¢

wlasnej inicjatywy.

Jak wygladaja relacje

nauczyciel — uczen?

Nauczyciel traktowany z
respektem, nie kwestionuje
si¢ jego opinii.

Inicjatywa nalezy tylko do

nauczyciela.

Bezposrednia - latwy
dostep do osoby wyzej w
hierarchii, rowniez z
inicjatywy osoby nizej w

hierarchii.

Jak wyglada komunikacja
mi¢dzy osobami o réznym

statusie?

Sformalizowana — czesto
przez posrednikow ( np.
listy, sekretarki), z reguly z
inicjatywy osoby wyzej w

hierarchii.

Tabela 3: Najwazniejsze rdznice mig¢dzy kulturami matego i duzego dystansu wiadzy
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Kultury o duzym dystansie wiadzy:

e kraje basenu Morza Srodziemnego i §wiat arabski,
e kraje latynoamerykanskie i azjatyckie,

e kraje afrykanskie.

Polska charakteryzuje si¢ raczej umiarkowanym dystansem witadzy. Wigkszym dystansem

wiadzy, niz w przypadku Polski, cechuje si¢ kultura rosyjska.

Kultury o matym dystansie wtadzy:

e USA, Kanada
e Australia i Nowa Zelandia

e Dania, Norwegia, Islandia

Kultury kolektywistyczne - kultury indywidualistyczne

W kulturach kolektywistycznych od momentu narodzin ludzie nalezg do silnych grup,
ktére gwarantuja im opieke i ochron¢ w zamian za co, wymagaja lojalnosci. Stad jednostki

podejmujac decyzje dotyczace ich osobiscie, uwzgledniaja interes swojej grupy.

W spoteczenstwach indywidualistycznych wigzi migdzyludzkie sa luzne, kazdy ma na
uwadze przede wszystkim siebie oraz swoje osobiste cele. Cztonkowie tych kultur z reguty

oddzielaja swoje zycie rodzinne od zycia zawodowego.
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Indywidualizm

Kolektywizm

Niezalezna jednostka, ma
prawo do zycia

prywatnego.

Kim jest czlowiek?

Czescia grupy, ktora
decyduje rowniez o zyciu

prywatnym czlowieka.

Bezposrednios$¢, otwartosé

Jaki jest stosunek do

Dystans i nieufnos$é, niechec¢

na wspolprace. nieznajomych? do podejmowania
wspolpracy.

Luzne, maja przynies¢ obu | Jak wygladaja relacje w Bliskie i rodzinne,

stronom jasno okreslone pracy? wskazane sa wzajemne

korzysci.

rodzinne powiazania

mie¢dzy pracownikami.

Umowy pisemne

Co jest najlepszym

gwarantem wykonalnoS$ci

Bardzo dobre relacje —

ustne zobowiazanie.

zobowiazan?
Nauka ,,jak zdobywa¢é Co jest celem edukacji? Zdobycie konkretnej
wiedze” wiedzy ,,jak wykonywa¢
konkretne czynnosci”
Niski kontekst Preferowany sposob Wysoki kontekst

komunikacji?

Tabela 4: Najwazniejsze réznice migdzy indywidualistycznymi i kolektywistycznymi

Bardziej indywidualistyczne sa generalnie kraje zamozne (rozwinigte), kraje slabiej

rozwinigte cechujq si¢ wiekszym stopniem kolektywizmu (Hofstede, 2000).

Kultury meskie - kultury kobiece

., Meskosc¢ to cecha spoleczenstw, w ktorych role spoleczne zwiqzane z plciq sq klarownie

okreslone, to znaczy od mezczyzn oczekuje sie asertywnosci, twardosci i nakierowania na
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. . . , . ;.. . ;.. yroe . 13
sukces materialny, natomiast od kobiet skromnosci, czulosci i troskliwosci o jakos¢ zycia.”" .

Zaktada sig, ze w zyciu 1 w pracy powinny istnie¢ silne podzialy na role meskie i kobiece.

,,Kobiecos¢ charakteryzuje te spolecznosci, w ktorych role plciowe obu plci wzajemnie

sie przenikajq, to znaczy zarowno od mezczyzn, jak i od kobiet oczekuje sie skromnosci,

czulosci i troski o jakos¢ zycia.”'? . Zaklada sie, ze w zyciu i w pracy mezczyzni i kobiety

moga wspdlnie wykonywac rézne czynnosci i wspolnie spedzac czas.

MESKOSC

KOBIECOSC

inne dla kobiet i m¢zczyzn

Jakie s role spoleczne?

pokrywaja si¢

dobra materialne,
rywalizacja, sila, bycie

najlepszym

Jakie sg cenione wartoS$ci?

dobre relacje ludZmi,
rownos¢, sromnos¢,
wspolpraca, opieka nad

slabszymi

poprzez konfrontacje,

czesto przy uzyciu sily

Jak rozwiazuje si¢

konflikty?

poprzez negocjacje, dazy

si¢ do kompromisu

za wiedz¢ i umiejetnosc jej

przekazywania

Za co ceni si¢ nauczyciela?

za przyjazne nastawienie
do uczniéw, umiejetnosci

interpersonalne

ma wybitne wyniki

Jaki jest ,,dobry”

student/uczen?

przeci¢tny (nie wyroznia
si¢), szybko adaptuje si¢ do

panujacych zasad

osoby silne

Kogo si¢ lubi?

Osoby wrazliwe (slabe)

Tabela 5: Najwazniejsze roznice migdzy kulturami meskimi 1 kobiecymi

1 Geert Hofstede, Kultury i organizacje. Zaprogramowanie umysiu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

Warszawa 2000.
 Ibidem
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Kultury meskie:

e Japonia,
e kraje Europy — Niemcy, Austria, Wlochy, Szwajcaria,
e kraje latynoamerykanskie,

e (Czeczenia

Kultury o srednim wskazniku meskosci:

o kraje o dziedzictwie brytyjskim.
Kultury kobiece:

e Polska, Szwecja, Norwegia, Holandia, Dania.

Kazdy z przedstawionych powyzej wymiaréw opisuje zbidr cech, pod wzgledem ktorych
poszczegdlne kultury moga by¢ poréwnywane. Co wazne, autorzy wymiarow podkreslaja, ze
zadna z cech kulturowych nie jest ani dobra, ani zta. Co wiecej, nalezy pamigtac, ze w ramach

wymiarOw opisane zostalty pewne modelowe, ekstremalne typy kultur. Wiele kultur $wiata

mozna umiesci¢ blizej jednego, badz drugiego kranca wymiaru, rzadko jednak w danej
kulturze obserwuje si¢ zachowania, ktére plasuja ja zdecydowanie na krancach konkretnych

wymiaréw.
Zakres wplywu kultury na zachowania ludzi

Wymiary kulturowe pozwalaja wychwyci¢ 1 zrozumie¢ obszary potencjalnych réznic 1
nieporozumien oraz podobienstw w zakresie norm wartosci i zachowan. Nalezy jednak
pamigtac, ze nie sa one jedynymi wyznacznikami tego, jak przedstawiciel danej kultury
bedzie si¢ zachowywaé. Nasze zachowanie nie jest konsekwencja jedynie tego, z jakiej
kultury pochodzimy. Wszyscy, bowiem roéznimy si¢ miedzy soba temperamentem, cechami
charakteru, a pewne wartosci cenimy bardziej lub mniej. Cztonek danej kultury moze wigc
wiedzied, jak (zgodnie z zasadami panujacymi w swojej kulturze) powinien si¢ zachowywac.
Niekoniecznie jednak jest sklonny do tego, by w kazdej sytuacji postgpowacé zgodnie z

wartosciami cenionymi w swojej kulturze.

Na przyktad, jesli jakis polski m¢zczyzna uwaza, ze nie ma znaczenia, czy przez drzwi

przejdzie pierwsza kobieta czy mezczyzna, to taka postawa moze wynika¢ z faktu, ze ceni
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sobie rOwnouprawnienie 1 nie chce traktowac kobiet inaczej, niz me¢zczyzn. Jednoczesnie ten
mezczyzna bardzo dobrze zdaje sobie sprawg z tego, ze zgodnie z polska kultura od me¢zczyzn

oczekuje si¢ przepuszczania kobiet w drzwiach.

Na zachowanie cztowieka wplywajq takze jego zyciowe doswiadczenia. W przypadku
uchodzcow duzy wptyw na sposoéb ich funkcjonowania w nowym kraju maja traumatyczne

doswiadczenia w ojczyznie oraz czgsto trudny proces migracji i adaptacji.

2. Psychospoleczne skutki uchodzstwa i wplyw migracji na rozwoj dziecka

2.1. Charakterystyka najczesciej spotykanych skutkow uchodzstwa

Decyzja o wyjezdzie do innego kraju bardzo czgsto podejmowana jest nagle, kiedy
cztowiek ,,zostaje postawiony pod $ciana”, kiedy nie ma juz wyboru i po prostu musi ratowad

zycie swoje 1 swoich bliskich. Bardzo czgsto:

e jeszcze przed wyjazdem cztowiek jest narazony na liczne obcigzenia psychiczne i
fizyczne,

e sama decyzja o opuszczeniu kraju jest ogromnym obcigzeniem,

e podczas podrézy zdarzaja si¢ choroby, kradzieze, szereg trudnych sytuacji, z ktérymi
trzeba sobie umie¢ szybko i skutecznie poradzic,

e po przybyciu do nowego kraju trudnosci nie koncza si¢, a wrgcz przeciwnie: migrant,
a zwlaszcza uchodzca, najpierw przebywa w przygnebiajacych warunkach w osrodku i
oczekuje na decyzje, potem - jesli otrzyma status ( a dotyczy to niewielkiej czgsci
0sOb ubiegajacych si¢ o niego) - musi sam sobie radzi¢: szuka¢ pracy, mieszkania,

szkoty 1 lekarza dla dzieci. A wszystko to w obcym kraju, wsrdd obcych ludzi.

Wszystko to sprawia, ze doswiadczenie uchodzstwa wplywa bardzo mocno na

psychologiczne i spoteczne funkcjonowanie cztowieka.
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Oto najczesciej spotykane skutki wymuszonych migracji dla dzieci i ich rodzicow:

Brak dostepu dzieci do szkol lub pozorny dostep do szkoly i edukacji - zaktoca
poznawczy 1 intelektualny rozwdj dzieci, a takze zaburza ich proces socjalizacji. Edukacja w
szkole pelni bardzo wazna role¢ w przywracaniu poczucia stabilizacji w zyciu matego
uchodzcy, przynaleznosci do grupy réwiesniczej, oraz rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego 1 spotecznego. W zaleznosci od tego, w ktdrym momencie swojego zycia
mtody uchodzca doswiadcza migracji, pojawiaja si¢ u niego rozne deficyty i rozne potrzeby.
Bardzo czgsto te dzieci 1 mtodziez nie znajdujac akceptacji 1 wsparcia w szkole, poszukuja
innych, nieraz niebezpiecznych sposobow na to, aby roztadowaé swoj stres i frustracje

towarzyszace kontaktom z nowa kultura.

Bariera jezykowa — towarzyszaca zmianie kraju zamieszkania sprawia, ze dzieci,
mtodziez 1 dorosli czuja si¢ niepewnie w kontaktach z gospodarzami. Niepewnos$¢ ta czesto
przeradza si¢ w lgk, a ten prowadzi do wycofywania si¢ z kontaktow lub do agres;ji.
Dodatkowo w przypadku mtodziezy i oséb dorostych wyrazny brak kompetencji jezykowych
jest powodem silnej frustracji, poniewaz w zwiazku z niemozliwoscia skutecznego
porozumiewania si¢ traca oni wptyw na swoja sytuacj¢ i kontrolg nad rzeczywistoscia. Osoby
nie postugujace sie dobrze danym jgzykiem sa ponadto odbierane przez otoczenie jako mniej
inteligentne 1 mniej sprawne spotecznie. Dla dzieci uczgszczajacych do szkot brak znajomosci
jezyka polskiego lub jego niewystarczajaca znajomos$¢ staje si¢ bariera w nawiazywaniu
kontaktow, rozwiazywaniu nieporozumien, dalszym uczeniu si¢ 1 poglgbianiu wiedzy z

innych przedmiotow.

Luka edukacyjna - w kraju ogarnigtym wojng ( dziataniami zbrojnymi) wiele dzieci
nie ma szans korzysta¢ z edukacji na dobrym poziomie, a niektére w ogodle nie chodza do
szkoty . Skutkuje to poglebianiem si¢ luki edukacyjnej, zarowno na poziomie konkretnej
wiedzy 1 umiej¢tnosci akademickich, ktore dzieci moglyby doskonali¢ w szkole, jak i same;j
gotowosci 1 motywacji do uczenia si¢. Czestym problemem jest brak umiejetnosci myslenia
abstrakcyjnego, postugiwania si¢ symbolami, rozumienia polecen. Dzieci uchodzcy
niejednokrotnie nie widzg wartosci 1 sensu w edukacji, przygotowywaniu si¢ do zajgc,

odrabianiu prac domowych, otrzymywaniu dobrych ocen czy promocji do nastgpnej klasy.
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Poczucie tymczasowosci - spowodowane jest brakiem wiedzy 1 perspektyw co do swojej
najblizszej i1 dalszej przysztosci. Potgguje ono niech¢¢ uchodzcoéw do nauki i1 szkoty, jako nie
dajacej w ich ocenie zadnych zauwazalnych korzysci. Dla wielu rodzin Polska jest nadal
krajem tranzytowym. Mimo uniemozliwiajacych legalny tranzyt uregulowan prawnych czes¢
z nich decyduje si¢ na dalsza drog¢ do krajéw Europy Zachodniej. Inni traktuja pobyt w
Polsce jako sposob na przeczekanie trudnej sytuacji w swoim kraju i sg w statej gotowosci do

powrotu.

Wyuczona bezradno$¢ - przyjecie postawy biernosci wobec wszelkich codziennych
zadan, jakie staja przed uchodzcami. Wynika z przeswiadczenia uchodzcow, ze ich los
catkowicie znajduje si¢ w rekach innych, ze sami nie maja na nic wptywu i bez wzgledu na
to, co beda robié, nie potrafig zmieni¢ swojego potozenia. Im dhuzszy pobyt w osrodku dla
uchodZzcéw, tym wigksza wyuczona bezradno$¢. Syndrom ten dotyka przede wszystkim
rodzicéw, ale najstarsze dzieci, ktore czuja juz odpowiedzialno$¢ za rodzing, takze

doswiadczajq spadku poczucia sprawczosci, a co za tym idzie motywacji do dziatania.

Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia - Ci, ktorym udato si¢ znalez¢ zatrudnienie,
pracuja na stanowiskach nizszych i gorzej oplacanych, niz w krajach rodzinnych. Tego typu
degradacja pod wzglgdem statusu spotecznego powoduje znaczace obnizenie samooceny i

wptywa niekorzystnie na zdrowie psychiczne oraz relacje w rodzinie.

Konflikty wewnatrzmalzenskie i migdzygeneracyjne - rodzina stanowi z reguly silny
system wsparcia, ktory pomaga przetrwaé najtrudniejszy okres adaptacji do nowej kultury.
Jednoczesnie czgsto w nowych warunkach pojawia si¢ konflikt migdzypokoleniowy, ktory
ma raczej tendencj¢ do nasilania si¢ w nowym S$rodowisku kulturowym. Dzieci zwykle
wrastaja w nowa kulturg¢ szybciej niz dorosli - najczgsciej bowiem uczgszczaja do szkoty 1
maja kontakty z rowiesnikami. Kobiety i osoby starsze przechodza proces akulturacji
znacznie wolniej, z uwagi na znacznie wigksze prawdopodobienstwo izolacji w srodowisku
domowym. Role rodzinne ulegajq degradacji - m¢zczyzni odpowiedzialni za rodzing nie sa w
stanie jej utrzymac 1 obwiniajg si¢ za to. Czgsto to wilasnie oni radza sobie najgorzej z calej
rodziny ze skutkami migracji. Ich rola 1 pozycja znacznie si¢ zmienia: z osoby
odpowiedzialnej, decyzyjnej, utrzymujacej rodzing na odpowiednim poziomie finansowym -

na biernego odbiorce rzeczywistosci. Kobieta zajmujaca si¢ domem i dzie¢émi pozostaje w
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swej roli 1 nie odczuwa tak silnej zmiany. Sytuacja ta jest trudna do zniesienia dla m¢zczyzn

1 czesto powoduje poglebianie si¢ konfliktow.

Syndrom Stresu Pourazowego (PTSD)- jest to kategoria diagnostyczna obejmujaca
reakcje¢ cztowieka na sytuacje traumatyczne (bolesne i urazowe). Objawy to migdzy innymi:
przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natrgtnych wspomnieniach i koszmarach sennych,
poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego, cheg¢ odizolowania od innych ludzi.
Ponadto wystgpuje rowniez brak reakcji na otoczenie, niezdolno$¢ do przezywania
przyjemnosci, unikanie dziatan i sytuacji, ktore mogltyby przypomnie¢ przebyty uraz. Moze
pojawia¢ si¢ stan nadmiernego pobudzenia z przesadna czujnoscia, bezsennos$¢ lub

nadmierna sennos¢, silne stany Iekowe, a nawet depresja czy mysli samobojcze.

Uchodzcy nierzadko przed wyjazdem doswiadczaja traumatycznych sytuacji, sa swiadkami
gwaltow czy zabdjstw cztonkdéw rodziny i1 przyjacidt. Czesto okazuje sig, ze kontakt i
zaangazowanie rodzicow w proces edukacji dziecka jest utrudniony lub niemozliwy ze

wzgledu na psychiczng lub fizyczng kondycje rodzica.

Zaloba kulturowa — to cierpienie wywolane wyjazdem z kraju i utrata oséb lub rzeczy,
ktére dla uchodZcy byly bardzo wazne. Utrata srodowiska spoteczno-kulturowego kraju
rodzinnego jest dla wielu migrantéw zrédlem silnych i bardzo trudnych emocji. Wielu z
nich, mimo fizycznego funkcjonowania w nowym miejscu, nadal zyje sprawami swojej
ojczyzny i bardziej utozsamia sie z przeszloscia niz przysztoscia. Zatoba kulturowa wzmaga
nieche¢ do podejmowania w goszczacym kraju jakichkolwiek wiazacych decyzji, np. o

podjeciu statej pracy, czy inwestowaniu w edukacje dzieci.

Syndrom ocalonych — osoby, ktére doswiadczyty utraty najblizszych o0sob, przezywaja
silng agresj¢ 1 zto$¢ na ten stan rzeczy, poczucie winy za smier¢ najblizszych w sytuacji, gdy
oni przezyli. Forma kompensowania tej straty jest czgste powracanie we wspomnieniach i
rozmowach do wydarzen i1 oséb pozostawionych w ojczyznie, ogladanie w nieskonczonos¢

starych, ciagle tych samych widokowek, fotografii czy tasm video.

Pozostawienie niedokonczonych spraw - gwaltowny charakter opuszczenia ojczyzny
(ucieczka) sprawia, ze wiele waznych spraw w kraju pochodzenia uchodzcy zostaje
niedokonczonych — jedna z najwazniejszych jest niedopelnienie obowiazku pogrzebania

zmarlych 1 urzadzenia stosownych ceremonii. Wywotuje to z jednej strony cheé powrotu do

33



kraju, a z drugiej poglebia poczucie winy. Dlatego tak wazne dla uchodzcéw staje si¢
dopeienie tych ceremonii religijnych w nowym kraju (odprawienie modtow za zmartych,
zamowienie mszy). Jest to forma zamknigcia bolesnego przezycia z przesziosci 1 wyzwolenie
si¢ od niego. Odblokowuje to réwniez psychologiczng przestrzen potrzebng do podjgcia zadan

W nowym zyciu.

2.2 Charakterystyka najczesciej spotykanych konsekwencji migracji

(stres akulturacyjny, strategie akulturacyjne)

Kiedy ludzie przeprowadzaja si¢ do kraju z innego kregu kulturowego, wkraczaja w nowy
system kulturowy, system odmiennych norm, wartosci i zachowan. Moze to zaowocowac
szeregiem nieporozumien, poczuciem dezorientacji, stresem i ztoscia. Moment zetknigcia
tych dwoch rozbieznych systemow w swiadomosci cztowieka i towarzyszace mu uczucia oraz

reakcje nazywany jest szokiem kulturowym.

W nowym s$rodowisku kulturowym cztowiek jest wystawiony na dziatanie ogromnej
ilosci nowych bodZcéw: inny klimat, wigcej lub mniej $wiatla, inng wilgotno$¢ powietrza,
wiecej bodzcow akustycznych, zmiang temperatury, inny smak wody i1 potraw. Ciato jest bez
przerwy bombardowane nowymi, nieznanymi bodZcami, co moze zaowocowac¢ zmegczeniem,

boélami glowy i dolegliwosciami zotadkowymi.

Ponadto moézg przetadowany nowymi bodzcami i informacjami oraz konieczno$cia
ciaglego ich przetwarzania - tez jest przemegczony. Funkcjonowanie w nowej kulturze
wymaga nieustannego wysilku poznawczego, ciaglego analizowania sytuacji 1 wyciagania
wnioskdw, interpretowania jezyka, komunikatow pozawerbalnych i1 kontekstu spotecznego
komunikacji. Ta nagta zmiana skutkuje fizycznym, psychicznym i emocjonalnym nizem, a

co za tym idzie, chgcig izolacji od kontaktu spotecznego.

Zmianie ulega takze funkcjonowanie czlowieka w spolecznej sieci powiazan, zmienia
si¢ jego rola. W swoim kraju byt ekspertem kulturowym, za§ w nowej kulturze staje si¢ nie
rozumiejacym kontekstu dzieckiem. Dorosty cztowiek w nowym systemie kulturowym staje
si¢ jednostka zalezng od innych. Zmuszony jest do pytania o najprostsze sprawy, proszenia o
pomoc w codziennych zadaniach. Musi uczy¢ si¢ zasad zycia na nowo, co jest tym

trudniejsze, ze doskonale opanowat juz zasady i normy obowigzujace w swojej kulturze,
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niejednokrotnie odmienne od nowych zasad. W nowym konteks$cie kulturowym, przyswojone

wczesniej zasady czesto okazuja si¢ bezuzyteczne.

Funkcjonowanie psychologiczne cztowieka, jego samoocena, tozsamos¢ 1 zadowolenie

z zycia s scisle powiazane z funkcjonowaniem w danym systemie kulturowym. Utrata

kontaktu z tym systemem prowadzi do dezorientacji, zagubienia i czgstego odczuwania

nieadekwatnosci.

Wynikaja one z poczucia niezgodnosci tych dwdch systemow oraz

wrazenia, ze nowa kultura jest niezgodna z osobistym i kulturowym pojmowaniem dobra,

pigkna, moralnosci , logiki czy normalnosci.

Tabela ponizej ilustruje roznorodnos¢ czynnikow, ktére maja wptyw na to, jak jednostka

bedzie doswiadcza¢ szoku kulturowego.

Kompetencje

Wiek, wczesniejsze
doswiadczenia w
pobytach za granica,
znajomos¢ jezykow
obcych, niezaleznos¢,

tolerancja dla

Czynniki biologiczne

Kondycja fizyczna,
potrzeby medyczne lub
dietetyczne. Tolerancja
dla zmiennych warunkow

fizycznych.

Czynniki

psychologiczne

Sie¢ wsparcia

spolecznego, relacje
wewnatrz grupowe/
wewnatrzrodzinne i

relacje z cztonkami kraju

geograficzne i klimat.

niejednoznacznosci. przyjmujacego
Czynniki logistyczne \ l / Podejscie kultury
przyjmujacej

Dhugos¢ pobytu w

odmiennym kregu Stosunek gospodarzy do
™ Nasilenie L

kulturowym, gosci, polityka

perspektywa powrotu przezywanego szoku migracyjna, rasizm,

do kultury ojczyste;j, / kult?rowegz\ stereotypy,

potozenie dyskryminacja; lub

otwartos$¢ 1 tolerancja
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Jakos$¢ informacji Czynniki kontroli Podobienstwo

kulturowe
Ilos¢ 1 jakos¢ Stopien kontroli, jaki ma

informacji, jakimi jednostka w Stopien podobienstwa
jednostka dysponuje | podejmowaniu decyzji o | kultury ojczystej i

na temat kraju przeprowadzeniu si¢ do | kultury kraju
g0Szczacego: nowego kraju. goszczacego.

polityki, kultury,

religii.

Dzieci migrantow 1 uchodzcéw bardzo cigzko przezywaja wejscie w nowe Srodowisko
szkolne. Obawiaja si¢ kontaktow z kolegami 1  nauczycielami. Ta sytuacja moze
niekorzystnie wptywac na ich funkcjonowanie w szkole. Dlatego niezmiernie istotna jest rola
nauczyciela, ktéry powinien przygotowac uczniéw i rodzicoOw na przyjecie cudzoziemca, a
jemu samemu 1 jego rodzinie zapewni¢ wsparcie W zrozumieniu niejasnych dla

cudzoziemcoé6w norm naszej kultury.

Oto pigcioetapowy schemat przebiegu szoku 5

kulturowego. ® 1

Co dzieje si¢ z uczniem na poszczegdlnych 4

etapach szoku kulturowego i jak mozna mu

wtedy pomdc?

MIESIAC MIODOWY

Co si¢ dzieje z uczniem? Na tym etapie, nazywanym miesigcem miodowym lub faza
turystyczna, przybysz do nowego kraju jest zaciekawiony i pozytywnie nastawiony do
odmiennosci kulturowej. Nowo$¢ zachwyca, intryguje, wywoluje entuzjazm. Z uczniami
rozpoczynajacymi nauk¢ w nowej szkole jest jednak inaczej, zmianie szkoly czgsciej
towarzysza obawy niz ciekawo$¢. Ponadto, najczesciej etap ten w ogole nie wystepuje u

migrantow przymusowych. Moga go doswiadcza¢ dzieci (czy miodziez), ktore z wiasnej
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woli, wspolnie z rodzing, postanowily przenies¢ si¢ do innego kraju i tam szukac¢ inspiracji 1

uczy¢ si¢ innej kultury.

Jak mu pomoc?

Warto cieszy¢ si¢ razem z uczniem, ale tez urealnia¢ otaczajacy swiat, tj. przekazywacé
rzetelne informacje o zasadach panujacych w szkole 1 w kulturze kraju.
Zacheca¢ do kontaktow z innymi uczniami i nawigzywania pozytywnych relacji z

lokalng spotecznoscia.

PIERWSZA FAZA SZOKU

Co si¢ dzieje z uczniem? Rzeczywisto$¢ okazuje si¢ bardziej zaskakujaca, a odmiennos¢

zdecydowanie bardziej przeszkadza i irytuje, niz cieszy.

Codzienne pomytki 1 nieporozumienia kulturowe powoduja silng frustracj¢ 1 ztos¢ na siebie

samego. Skutkuje to wycofaniem z zycia szkolnego, niechg¢cia do nawigzywania kontaktow.

Jak mu pomoc?

Okazac swoja gotowos¢ do pomocy.

Wspiera¢ czgstymi rozmowami.

Dac¢ sie ,,wygadac¢”, wyla¢ zale i frustracjg.

Wyjasni¢, ze tego typu odczucia sg naturalne 1 doswiadcza ich wigkszo$¢ uchodzcow
w nowym kraju.

Zapewni¢, iz ten etap minie 1 pozwoli mu lepiej funkcjonowaé w nowej kulturze.
Zaakceptowaé sceptycyzm 1 nieufno$¢ wobec nowych norm i wartosci, ale tez
wyjasniac je i przyblizaé.

Wspolnie poszukiwaé kulturowych obszarow porozumienia (elementow podobnych,
faczacych obie kultury).

Poprosi¢ o pomoc rdwiesnika - uchodzce, ktdry juz sobie poradzil z szokiem
kulturowym. Taki ekspert z wtasnej kultury bedzie dla nowego ucznia ogromnym

wsparciem.
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DRUGA FAZA SZOKU

Co si¢ dzieje z uczniem? Funkcjonowanie w odmiennym kregu kulturowym jest bolesne 1
wyczerpujace. Silne wyczerpanie fizyczne i psychiczne moze skutkowac ostabieniem 1

sktonnos$cia do choréb. Zmienia si¢ ukierunkowanie zto$ci 1 agresji z siebie samego na ,,nich”.

Dominuje przekonanie , Zze to ,,oni”, czyli cztonkowie spoteczenstwa przyjmujacego, sq zli,
nieodpowiednio si¢ zachowujq i sa wobec mnie niechetni. Mogg si¢ zdarza¢ wybuchy ztosci i

agresji przeciwko uczniom z grupy wiekszosciowe;.
Jak mu pomoéc?

e Nie potepiac niechgci 1 ztosci wobec innych ucznidéw.

Zachgcac do innego sposobu wytadowania agresji, np. poprzez uprawianie sportu.

Okazywac zrozumienie dla odczuc i watpliwosci pojawiajacych si¢ na tym etapie.

e  Wyjasnia¢ powszechnos¢ i naturalnos¢ takiego stanu, ttumaczac, ze wszyscy silniej
lub stabiej doswiadczaja szoku kulturowego.

e Uspokaja¢, wyjasniajac, ze ten etap wkrdtce minie, ale jest waznym doswiadczeniem
ksztattujacym tozsamos¢ kulturowa.

e Zacheci¢ do kontaktu z ,,pozytywnymi” osobami - psychologiem, przyjacielem.

e Wskazywac dotychczasowe osiagnigcia ucznia w funkcjonowaniu w nowym kraju.

e (Odsungé¢ w czasie dziatania wymagajace skupienia i stabilno$ci emocjonalnej: testy,

egzaminy, zaliczenia.

ZROZUMIENIE

Co si¢ dzieje z uczniem? Rozpoczyna si¢ okres stabilizacji emocjonalnej 1 spotecznej. Uczen
zna juz plusy 1 minusy funkcjonowania w nowej kulturze i odzyskuje sily, poczucie kontroli 1
adekwatnosci kulturowej. Mtody uchodzca zyskuje takze zdrowy dystans do swojej i nowej
kultury. Powraca ch¢¢ do nawiazywania 1 podtrzymywania kontaktow spotecznych. Poprawia

si¢ tez kondycja psychofizyczna, zdolnos¢ koncentracji 1 wydolnos¢ poznawcza dziecka.
Jak mu poméc?

e  Wspotuczestniczy¢ w powrocie do dobrego samopoczucia.
e Podkresla¢ kompetencje spoteczne 1 miedzykulturowe ucznia.

e Zachecac do wyciagania wnioskow z przebytych doswiadczen.
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e Motywowac do wytgzonej pracy, zeby nie narastaty zalegto$ci w nauce zwigzane

ze znacznym spadkiem formy do§wiadczanym na poprzednim etapie.

e  Wspiera¢ w poglebianiu kontaktéw 1 wigzi z innymi uczniami.

KOMPETENCJA MIEDZYKULTUROWA

Co si¢ dzieje z uczniem? W wyniku poprzednich doswiadczen wyksztalca si¢ umiejgtnosé
zdrowego 1 efektywnego funkcjonowania w obu kontekstach kulturowych. Wraca poczucie
stabilnosci 1 bezpieczenstwa. Uczen swobodnie czuje si¢ zarOwno w swojej, jak 1 w nowej

kulturze - jest Swiadomy roznic i podobienstw kulturowych.
Jak mu pomadc?

e Uzmystowi¢ uczniowi, czego dokonat.

e Docenic jego wysitek 1 rozwd;.

e Zacheci¢ go do wspierania innych ucznidéw borykajacych si¢ z trudnosciami
adaptacyjnymi.

e Skoncentrowaé si¢ na jego postgpach w nauce, rozwijaniu zainteresowan

pozaszkolnych: sportowych, artystycznych , spotecznych.

Stres akulturacyjny jest naturalnym zjawiskiem zwiazanym z migracjami. Dla wielu
migrantdéw bywa on ci¢zkim i trudnym do$wiadczeniem, zniechgcajacym do podejmowania
wysitku integracji. Zaprezentowany powyzej model wyraznie pokazuje jednak jego
pozytywny 1 edukacyjny charakter. Niezwykle wazne jest przy tym wsparcie ze strony
nauczyciela opiekujacego si¢ uczniem cudzoziemskim w szkole 1 wskazanie mu, jak radzi¢
sobie na poszczegolnych etapach, by szczesliwie dotrze¢ do etapu kompetencji

mig¢dzykulturowe;.

Umiejetnosé przejscia przez etapy stresu akulturacyjnego i wyciagnigcia z tego procesu
pozytywnych wnioskdéw, przyblizaja uchodzc¢ do integracji - czyli najzdrowszej 1 najbardziej

konstruktywne;j strategii funkcjonowania w nowym srodowisku kulturowym.

Wchodzenie w odmienny krag kulturowy to proces nazywany akulturacja. W zetknigciu z
odmiennoscia kulturowa, a zwlaszcza przy dluzszym pobycie w kregu odmiennym

kulturowo- migranci wybieraja rézne strategie akulturacyjne. W toku codziennych
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wydarzen 1 swoich reakcji na otoczenie uchodzcy podejmuja decyzje, w jakim stopniu chca
podtrzymywaé swoja rodzima kulturg, a na ile przyswaja¢ elementy nowego systemu
kulturowego. Nie mniej wazny w tym procesie jest wlasnie sposob przyjecia ich przez
spoleczenstwo goszczace. Moze ono zacheca¢ cudzoziemcéw do wilaczania si¢ i

wspottworzenia spotecznosci lub wyraznie zniechgcac ich do integracji.

Podtrzymywanie swojej kultury i tozsamo$ci w nowym kraju rozumiane jest jako:

e uczenie si¢ / chg¢ uczenia dzieci ojczystego jezyka,

e utrzymywanie kontaktu z rodakami,

e sluchanie swojej narodowej muzyki, ogladanie programéw TV,
e obchodzenie swoich narodowych i religijnych $wiat,

e przyrzadzanie/ jedzenie swoich potraw narodowych,

e przekonanie o warto§ciowosci swojej kultury narodowej/ etniczne;.

Natomiast przyswajanie kultury kraju goszczacego to:

e nawiagzywanie i utrzymywanie kontaktu z Polakami,

e uczenie si¢ /chgé uczenia dzieci jezyka polskiego,

e stluchanie polskiej muzyki, ogladanie polskich programéw TV,
e obchodzenie polskich narodowych i religijnych §wiat,

e przyrzadzanie/ jedzenie polskich potraw,

e przekonanie o wartosci kultury polskie;.

Tabela ponizej ilustruje cztery mozliwe strategie wynikajace z nastawienia do swojej kultury

rodzime;j i kultury kraju goszczacego.
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Czy warto zachowac¢ i podtrzymywacé swojq kulture i tozsamo$¢?

Czy warto przyswaja¢ polska kulture i tozsamos¢?

TAK

NIE

TAK

INTEGRACJA

potaczenie cech 1 wartosci dwoch
kultur;

bazuje na poczuciu wzajemne;j
akceptacji kultur;

kazdorazowo podejmowana jest
decyzja, z ktérego kregu
kulturowego zaczerpnaé sposoby
radzenia sobie z dang sytuacja;
jest to optymalna strategia z
punktu widzenia zdrowego
funkcjonowania jednostki w

spoleczenstwie.

ASYMILACJA

odrzucenie wartosci kultury ojczyste;j
1 przyswojenie nowych norm i
wartos$ci;

bazuje zazwyczaj na checi
osiagnigcia dobrej pozycji w
spoleczenstwie niechetnym
odmiennosci;

polega na jak najpelniejszym
dopasowaniu si¢ do otoczenia;
prowadzi do zniszczenia korzeni, a
tym samym do utraty poczucia
stabilnosci;

utrudnia wchodzenie jednostki do

spoleczenstwa.
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NIE

SEPARACJA

oddzielenie od kultury polskiej 1
kultywowanie swoich tradycji
ojczystych

wynika z checi zachowania
tradycyjnego stylu zycia i obrony
tradycyjnych wartosci

wiaze si¢ z odbiorem kultury
kraju przyjmujacego jako mniej
wartosciowej

czgsto jest skutkiem traktowania

przybyszéw w nieprzyjazny

MARGINALIZACJA

odrzucenie norm i wartosci obu
kultur

spowodowana utrata kontaktu ze
swWojq grupa i niechegcia wobec
nowych kontaktow

prowadzi do poczucia alienacji i
utraty tozsamosci

czesto jej skutkiem sg zaburzenia
psychiczne

moze tez prowadzi¢ do zachowan

kryminogennych

sposob, a ich kultury jako mato

wartosciowej

Wyraznie widaé, ze najbardziej konstruktywna strategia, zaréwno dla samego migranta
jak 1 dla spoleczenstwa przyjmujacego, jest integracja. Warto wigc zache¢cac¢ do integracji i
wspiera¢ dzialania, ktére jej sprzyjaja . W srodowisku szkolnym mozna o to zadbaé, dajac
uchodZcom szans¢ podtrzymywania swojej kultury i pokazywania jej uczniom polskim, np.
organizujac pokazy tanca, prezentacje zdje¢, warsztaty kulinarne. Jednoczesnie nalezy
naktania¢ ich do poznawania naszej kultury, zapraszajac do uczestniczenia w zyciu szkoty,

przygotowywaniu obchodow $wiat 1 innych waznych wydarzen.
3. Procesy grupowe — zjawiska wystepujace na styku grup i kultur

Utozsamianie si¢ z wigksza zbiorowos$cig, np. narodem - daje ludziom poczucie
bezpieczenstwa, a czgsto sily oraz satysfakcji. Jednoczesnie fakt, Zze jestesmy istotami
spolecznymi utozsamiajacymi si¢ z grupa w istotny sposob, ksztattuje nasze postrzeganie —
ma wpltyw na to, co myslimy o sobie i cztonkach wiasnej grupy oraz na to, jak oceniamy i
postrzegamy czlonkdéw innych grup. Przyjrzyjmy si¢, zatem temu, co dzieje si¢, gdy spotykaja
si¢ grupy pochodzace z réznych kultur.
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Wyobrazmy sobie, jak to jest by¢ mlodym uchodzca w nowej szkole...

Mieszkamy w kraju, w ktorym od lat toczy si¢ wojna. Wielu cztonkéw naszej rodziny i
wielu naszych przyjaciot stracito zycie lub zagingto bez wiesci. odglosy wojny, codziennie
boimy si¢ o siebie, swoich rodzicéw, rodzenstwo. Czgsto wybuchajq epidemie roéznych
choréb. Od urodzenia styszymy odglosy wojny, codziennie boimy si¢ o siebie, swoich

rodzicoéw, rodzenstwo.
Nie chodzimy do szkoty, bo nie jest jeszcze odbudowana, brakuje nauczycieli.

Pewnego dnia pakujemy kilka drobiazgdéw i ruszamy z rodzicami szuka¢ schronienia w
innym kraju. Przyjezdzamy do Polski, trafiamy do osrodka dla uchodzcow. Procedura
oczekiwania na status powinna trwa¢ poét roku, ale moga to by¢ nawet dwa-trzy lata. To czas
zawieszenia, bezczynnosci 1 biernosci. Mieszkamy w szes¢ 0sob w jednym pokoju. Koszmar.
Nie wiadomo, czy bedziemy mogli zosta¢, czy odesla nas do Czeczenii, a moze uda si¢

pojecha¢ dalej, do Francji czy Belgii, tam, gdzie jest juz czgs$¢ rodziny.

Mamy obowiazek chodzi¢ do szkoty, wigc idziemy. Nikt nas nie wita, nikt nas nie
oprowadza po szkole, nikt nie méwi w naszym jezyku. Siedzimy na lekcjach i1 nic nie
rozumiemy. Ale musimy siedzie¢ cicho, zeby nie zlo$ci¢ nauczyciela. Na przerwach szukamy
towarzystwa innych Czeczendéw, zeby jakos si¢ wesprze¢ w tej trudnej sytuacji. Dzieci
polskie nie chcg z nami siada¢, ani rozmawiac, tylko $§mieja si¢ z nas i wyzywaja. My tez nie
mamy ochoty si¢ z nimi zadawa¢. W sumie nie ma po co chodzi¢ do szkoty, chyba, ze dla

zabicia czasu, bo w osrodku jest jeszcze gorzej.
A teraz spojrzmy na t¢ sytuacje¢ z punktu widzenia uczniow polskich:

Od jakiegos czasu do naszej szkoty chodza Czeczeni. Przyjechali do nas, bo chca lepiej
zy¢, ale przez nich nam jest gorzej. Nasza pani ciagle zajmuje si¢ tylko nimi, musi im
wszystko po pig¢ razy tlumaczy¢, bo nic nie rozumieja. Przez nich nie nadazamy z
programem i musimy wigcej odrabia¢ w domu. Ja mam przez to gorsze oceny, bo jak Pani nie

zdazy nam wszystkiego wyjasni¢, to potem juz nie umiem tego nadrobic.

Kilkoro naszych kolegow i kolezanek juz si¢ przeniosto do innych szkét, gdzie nie ma
uchodzcow 1 mozna si¢ normalnie uczy¢. Czeczeni ciagle nas zaczepiaja, krzywo na nas

patrza, brzydko si¢ do nas odzywaja. Chodza po szkole w czapkach, spozniajq si¢ na lekcje,
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nie przynosza usprawiedliwien 1 wszystko to uchodzi im ptazem, bo nauczyciele nie maja na

nich sposobu.
A jak to widzi nauczyciel?

Od kilku lat do naszej szkoty chodza dzieci czeczenskie. To juz nie jest ta sama szkofla.
Rodzice naszych uczniow zabieraja swoje dzieci, bo boja si¢ Czeczendow. Mamy coraz gorsza
$rednia, bo Czeczeni zanizajq nasze wyniki w nauce i frekwencje. Czesto dochodzi do ktétni 1
bojek. Wzywamy wtedy rodzicow, a rodzice wzywaja policj¢. Na lekcjach musimy dwoié sig¢
1 troi¢, zeby zajac si¢ dzie¢mi polskimi i zrealizowac z nimi program i uczniami czeczenskimi
- zeby zrobi¢ z nimi cokolwiek. Brakuje nam juz pomystow, bo oni nie znaja polskiego 1 nie
moga normalnie uczestniczy¢ w lekcjach. Najgorsze jest, ze ich rodzice niczym si¢ nie
interesuja, nie przychodza na zebrania, nie kontaktuja si¢ w sprawie postgpow w nauce. Praca
stata si¢ teraz bardzo meczaca 1 wypalajaca.

Powyzsze trzy przyklady opisuja czgs¢ zjawisk 1 procesOw naturalnych w sytuacji
kontaktu migdzykulturowego. Moga one negatywnie wptywac na funkcjonowanie osob, ktore
sa w tym migdzygrupowym kontakcie. Dlatego dla nauczyciela pracujacego w srodowisku
mig¢dzykulturowym niezmiernie istotna jest wiedza na temat procesdw zachodzacych w
grupach i pomiedzy nimi. Jest podstawa tego, by w swiadomy i przemyslany sposob
minimalizowa¢ potencjalnie negatywne skutki zjawisk miedzygrupowych oraz podejmowad
dziatania utatwiajace integracj¢ i wspotprace migdzy osobami nalezacymi do innych grup.

Portret ucznia—uchodz’cy15

Nie ma dwoch ucznidéw-uchodzcoOw w takiej samej sytuacji. Kazde dziecko jest inne i ma za

sobg inny bagaz do§wiadczen.

Pracujac z uchodZcami-nastolatkami, nalezy mie¢ na uwadze, ze uczen mogl/moze:

e w kraju pochodzenia regularnie chodzi¢ do szkoly, nie chodzi¢ do szkoty wcale albo
chodzi¢ do szkotly od czasu do czasu, w r6znych krajach

15 portret ucznia-uchodzcy opracowano w oparciu o materiat z New Arrivals Excellence. Programme Guidance,
Wyd.Department for Children, Schools and Families w Wielkiej Brytanii. Publikacja dost¢pna na stronie internetowe;j

www.standards.dcsf.gov.uk
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zna¢ jeden lub kilka jezykow obcych

mie¢ bardzo silng motywacj¢ do nauki — albo zadne;j

by¢ zdolny

w przesztosci mie¢ do czynienia z innym systemem edukacyjnym

kilkakrotnie zmienia¢ szkoty lub korzysta¢ z edukacji w r6znych krajach

mie¢ trudnosci edukacyjne (np. dysleksj¢, nizsze mozliwosci intelektualne)

pochodzi¢ z innego kregu kulturowego

wyznawac inng religi¢, mie¢ inny system wartosci

mieszka¢ z rodzicami, ktdrzy nie radza sobie emocjonalnie z obecna sytuacja zyciowa
przebywa¢ w Polsce bez rodzicow ani opiekundéw

odczuwac zatobeg po stracie bliskich lub zatobg¢ kulturowa zwiazana z opuszczeniem
wlasnego kraju

czu¢ si¢ osamotniony w nowym kraju, cierpie¢ z powodu braku przyjaciot
czu¢ si¢ nieswojo w nowej kulturze, ktdrej nie zna
czu¢ si¢ zagrozony, niepewny co do swojej przysztosci

cierpie¢ na dolegliwosci zdrowotne (zwigzane z migracja, albo niezwigzane — np.
mie¢ zaburzenia stuchu lub wzroku, ktére wptywaja na mozliwosci percepcji w
klasie)

Pracujac z nastolatkiem uchodZca, nalezy uwzglednia¢ ztozonos¢ jego sytuacji, aby:

zapewni¢ mu adekwatna pomoc w szkole
stawia¢ mu realne wymagania

pokonac bariery, ktore sa przeszkoda w efektywnym korzystaniu z edukacji.
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3.1. Identyfikacja z grupa i jej wplyw na percepcje¢ innych ludzi

Odpowiedzmy sobie na podstawowe pytanie: Co dzieje si¢ w umystach ludzi, gdy
utozsamig si¢ z jakas grupa?

Okazuje sig, ze - jak wskazuja badania - ludzie majaq duza tatwos$¢ do wytworzenia w
sobie poczucia przynaleznosci grupowej'© .

Psycholog Henri Tajfel zaobserwowal, iz jesli ludzi losowo przydzieli si¢ do grupy ,,A”
lub ,,B”, to osoby bedace w danej grupie zaczynaja si¢ mocno ze sobg utozsamiac.
Jednoczesnie zaczynaja si¢ dystansowaé do oséb nienalezacych do ich grupy. Czlonkdéw
innych grup traktuja czesto podejrzliwie i odnosza si¢ do nich z niechgcia, co moze wynikac z
faktu, ze ci inni odbierani sg jako zagrozenie dla wtasnego dobrobytu.

Sktonno$¢ do postrzegania cztonkéw wiasnej grupy (chocbysmy nawet nie znali ich
osobiscie) jako generalnie lepszych (bardziej inteligentnych, bardziej pracowitych itp. itd.),
Tajfel nazwal stronniczos$cia wobec grupy wlasnej”.

Kolejnym mechanizmem jaki zaobserwowali badacze zjawisk spolecznych, jest
tendencja do postrzegania obcych grup jako bardziej jednorodnych. Oznacza to, ze
cztonkéw innych grup postrzegamy jako bardzo podobnych do siebie, niemalze identycznych.
Jednoczenie w ramach wiasnej grupy widzimy duza réznorodnosé'®.

Powyzsze mechanizmy, bedace konsekwencja utozsamiania si¢ z dana grupa, maja
negatywny wptyw na postrzeganie osob, ktore do naszej grupy nie naleza. Sa takze podstawa
stereotypdw, a nierzadko mogg prowadzi¢ do negatywnych zjawisk zachodzacych pomigdzy

przedstawicielami réznych grup.

16 Aronson E, Wilson T.D., Akert R. M. 1997,
Tood D. Nelson ., 2003.

' Tajfel H., 1982.
'8 Aronson E, Wilson T.D., Akert R. M. 1997.
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3.2. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

Ludzie, by utatwi¢ sobie poznawanie 1 sprawne poruszanie si¢ w $wiecie, grupuja
informacje w pewne schematy — pozwala to na oszcz¢dnos¢ czasu. Konsekwencja
grupowania informacji w schematy jest sklonnos¢ do postrzegania otaczajacej nas
rzeczywistosci w uproszczony sposob. Jesli do tego dodamy tendencj¢ do postrzegania
cztonkdéw innych grup jako bardzo jednorodnych, w prosty sposob prowadzi to do
powstawania stereotypow. Jednoczenie stereotypizujac inne grupy z reguly wytwarzamy

wiecej stereotypow negatywnych, co wynika ze stronniczos$ci wobec grupy witasne;j.

Stereotyp to uproszczony, zgeneralizowany obraz grupy ludzi, ktorej przypisujemy pewne

cechy psychologiczne (pozytywne, bqdz negatywne).

Stereotypy uruchamiaja si¢ w naszym umysle automatycznie. Nie jesteSmy w stanie
kompletnie si¢ ich pozby¢. Warto jednak pamigtaé, ze stereotypy daja niepelny i w duzej
mierze przeklamany obraz rzeczywistosci. Dlatego ilekro¢ uswiadomimy sobie, ze
zaczynamy mysle¢ stereotypami, powinniSmy probowaé¢ poddawaé w watpliwos¢ swoje
przekonania.

Jesli nie bedziemy starali si¢ uswiadomic¢ sobie 1 weryfikowaé wlasnych stereotypowych
przekonan na temat danej grupy, to na bazie posiadanych stereotypow tatwo moze dojs¢ do

wytworzenia si¢ uprzedzen.

Uprzedzenie to tendencyjna, nacechowana negatywnymi emocjami ocena jakiejs grupy,

oparta na rzeczywistych lub wyobrazonych wilasciwosciach jej cztonkow.

Jesli zatem jesteSmy do jakiej$s grupy ludzi uprzedzeni, to mozemy w kontakcie z nimi
odczuwa¢ negatywne emocje, np. strach, czego konsekwencja bedzie niecheé¢ do

kontaktowania si¢ z nimi.

W konsekwencji negatywnych emocji odczuwanych w kontakcie z przedstawicielami danej
grupy ludzie moga podejmowaé w stosunku do przedstawicieli tej grupy rézne negatywne

dziatania, aby np. zniecheci¢ ich do kontaktu. W tej sytuacji méwimy o dyskryminacji '°.

" Mirostawa Kofta, Aleksandra Jasifiska-Kania , (red) Stereotypy i uprzedzenia, Wydawnictwo Naukowe

Scholar, Warszawa 2001.

47



Dyskryminacja to negatywne zachowanie wobec innej osoby (grupy osob) bedqce wynikiem

posiadanych stereotypow i uprzedzen wzgledem danej grupy
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Roéznica migdzy stereotypem, uprzedzeniem i dyskryminacja

STEREOTYP - Wszyscy czeczenscy chtopcy
i chodza do szkoty z nozami.
(mysli)

UPRZEDZENIE R Boje sie posytac moje dziecko

" do szkoty, w ktorej ucza sie
(mysli + emocje + ocena) Czeczeni. Oni sa niebezpieczni.
DYSKRYMINACJA - Napisze podanie do szkoty, by

" nie przyjmowata uczniow z

(mysli + emocje + ocena Czeczenii.

Komentarz do schematu:

Mozna sobie wyobrazi¢, ze rodzic polski wysyla podanie o usunigcie ze szkoty ucznia
czeczenskiego, ktorzy rzeczywiscie przyszedt do szkoty z nozem 1 grozit nim innym uczniom

— wtedy bedzie to adekwatna reakcja na zachowanie konkretnego ucznia.

Powyzszy przyktad pokazuje, jak na bazie stereotypu moze powsta¢ uprzedzenie. Moze
si¢ takze zdarzy¢, ze osoba podejmie pewne dziatania w stosunku do calej grupy oséb, co do
ktérej jest uprzedzona. Dziatanie moze by¢ pojete nawet w dobrej wierze. Tak jak w
powyzszym przyktadzie z checi ochrony siebie 1 swoich dzieci. Jednak, gdy to dziatanie
bedzie wynikato z posiadanych uprzedzen i1 stereotypow, a nie konkretnej sytuacji, to bedzie

ono zachowaniem dyskryminujacym (w tym przypadku uczniow czeczenskich).
3.3. Konsekwencje doSwiadczania dyskryminacji

Osoba nalezaca do grupy bedacej mniejszoscia, narazona jest na nieprzyjemne sytuacje —

dyskryminacje - wynik stereotypdw 1 uprzedzen.

Czeste doswiadczanie zachowan dyskryminujacych i bycie obiektem uprzedzen ma
wplyw m.in. na motywacje, samoocen¢ oraz stosunek do przedstawicieli grupy bedacej
wigkszoscia. Ponizej opisujemy psychologiczne konsekwencje bycia czlonkiem grupy

stereotypizowanej i dyskryminowane;.
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Skutki doswiadczanej dyskryminacji (z powodu odmiennosci kulturowej):

> - obnizenie poczucia wlasnej wartosci

W przypadku, gdy grupa narodowosciowa, do ktérej nalezy uczen, jest negatywnie oceniana,
a uczen doswiadcza dyskryminacji, moze to wplyna¢ na obnizenie jego samooceny.
Dyskryminowany uczen dostaje bowiem komunikat: ,,Jestes mniej wartosciowy”. Obnizenie
poczucia wilasnej wartosci prowadzi do spadku wiary we wtasne sity i obnizenia poczucia
sprawstwa — spada zaangazowanie, pojawia si¢ tendencja do wycofywania si¢ z réznych

aktywnosci.

/Co moze zrobic¢ nauczyciel: \

- stwarzaj uczniom okazje do wykazania sie

- chwal ucznia za jego osiagniecia na forum
klasy i szkoty

-

> - obnizenie motywacji do nauki

/

Jesli uczniowie poczujq si¢ w szkole dyskryminowani i1 uznaja, ze nie docenia si¢ ich staran,
to moze uruchomic¢ w nich tzw. dezidentyfikacje. Oznacza to, ze uczen po to, by nie czuc si¢
mniej wartosciowym (nie obnizy¢ swojej samooceny) uzna, iz dobre wyniki w nauce nie sg
dla niego istotne, a wiedza zdobyta w szkole do niczego w zyciu mu/jej si¢ nie przyda.

Przyjecie takiego zatozenia moze z kolei skutkowac¢ absencja w szkole, nieprzyktadaniem si¢

do nauki.”
Co moze zrobic¢ nauczyciel:
- stawiac przed uczniem wyzwania (zamiast stosowania metod ,, wyrownawczych”)
- dawac uczniowi pozytywne przyktady (oséb, ktére odniosty sukces)
> -

niepokoj (poczucie ciqglego bycia dyskryminowanym)

%% Tood D.Nelson, Psychologia uprzedzen, Gdansk 2003.
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Skutkiem doswiadczania dyskryminacji jest pewnego rodzaju przewrazliwienie i tendencja do
interpretowania zachowan innych ludzi jako wrogich i nieprzychylnych. Jednoczesnie rodzi
si¢ poczucie, ze inni ludzie zachowuja si¢ w ten sposob, poniewaz sa uprzedzeni w stosunku
do cudzoziemcoéw/przedstawicieli mojej nacji, rasy.

Nieustajaca czujno$¢ i1 podejrzliwo$¢ moze prowadzi¢ do tego, ze nawet przypadkowe
zachowania przedstawicieli wigekszosci moga by¢é mylnie interpretowane jako objaw

uprzedzen. Uczuciu temu czgsto towarzyszy poczucie krzywdy i niesprawiedliwosci.

W efekcie cudzoziemski uczen/jego rodzic moze reagowaé nieadekwatnie do sytuacji np.

poprzez nagly irytacje, zto$¢ czy agresj¢ fizyczna.

fCo moze zrobic nauczyciel: \

- dbac o dobre pierwsze wrazenie - pokazac, ze
jest sie pozytywnie nastawionym do
cudzoziemcow

- objasniac¢ rzeczywiste przyczyny zachowan

- - przyjmowanie separacyjnej strategii akulturacyjnej
Poczucie braku akceptacji ze strony przedstawicieli grupy dominujacej rodzi chg¢ mocnego
zacie$niania wigzi wewnatrzgrupowych oraz odcinania si¢ od dyskryminujacej wigkszosci.
Negatywne doswiadczenia tatwiej znosié¢, gdy mozna si¢ nimi podzieli¢ z ludzmi, ktérzy
czuja si¢ podobnie. Co wigcej, wsrod swoich mozna poczué si¢ w petni akceptowanym.

Taka tendencja do obracania si¢ wylacznie wsrod przedstawicieli wlasnej grupy wzmacnia

ksztaltowanie si¢ u  cudzoziemcy /C ] bic ol \
0 moze zrobi¢ nauczyciel:

separacyjnej  strategii  akulturacyjnej

] ) o . - aranzowac sytuacje, w ktorych uczen moze
(opisywanej wczesniej w tym rozdziale). lepiej poznac¢ swoich polskich kolegow
Co zat idzie pojawia si¢ niech¢é¢ do , ,

ym PoJ ¢ ¢ - stwarzac okazje do pokazywania walorow

uczenia si¢  jezyka 1 zwyczajow wtasnej kultury i do poznawania tego co taczy /

panujacych w kraju osiedlenia.
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Gawel Walczak

4. O tozsamosci

4.1 Tozsamos$¢ jednostkowa

Definicji tozsamosci jednostkowej jest tyle, ilu badaczy z obrgbu nauk spolecznych
(socjologow, psychologow, antropologdw). Najprosciej rzecz ujmujac, tozsamosé
jednostkowa jest tym, co odroznia kazdego z nas od innych ludzi. Arabski pisarz i
intelektualista Amin Maalouf®! wymienia nastepujace elementy, ktore skladaja sic na

tozsamos¢ jednostkowa: religia, narodowos¢, grupa etniczna, klan rodzinny czy jezyk.

Oprocz nich mozna wymieni¢ szereg innych elementow, nazywanych przez Maaloufa
przynaleznosciami — lub tez ,,genami duszy”, sa to: zawdd, instytucja, sSrodowisko spoleczne,
prowincja, wie$/miasto, dzielnica, ekipa sportowa, grupa przyjacidt, zwiazek zawodowy,
przedsigbiorstwo, partia, organizacja, parafia, wspdlnota o0séb o tych samych
zainteresowaniach, preferencjach seksualnych, kalectwie fizycznym, badz tez zmuszonych

stawi¢ czola tym samym zagrozeniom.

Mozna wigc mie¢ wiele przynalezno$ci: by¢ jednoczesnie Polakiem, katolikiem,
mieszkancem Warszawy, kibicem Legii, nauczycielem, cztonkiem ZNP itd. — lecz tylko jedna
tozsamos$¢. Mnogos¢ owych ,,gendw duszy” sprawia, ze mamy kontakt z wieloma grupami
ludzi, lecz jednoczesnie jesteSmy kim$ wyjatkowym. Tozsamo$¢ jednostki jest wiec

niepodzielna i niepowtarzalna.

Szczegdlnym przypadkiem sa osoby posiadajace kilka przynaleznosci etnicznych.
Przykladem na to jest sam Maalouf, Libanczyk od ponad 30 lat mieszkajacy we Francji.
Moga nim réwniez by¢, np. dzieci czeczenskie urodzone w Polsce, potomkowie polskich
zestancow na Syberii, Arabowie, ktdrzy przyjechali do Polski w ramach wymiany studenckiej
w latach 60. 1 70. 1 zostali tutaj do dzisiaj, czy tez cztonkowie mniejszosci niemieckiej, ktorzy
zostali na tzw. ,,terenach odzyskanych” po II wojnie §wiatowej. Wedtug libanskiego pisarza,

to wlasnie te osoby stoja przed bardzo waznym zadaniem — kilka przynaleznosci etnicznych

*! Amin Maalouf, Zabdjcze tozsamosci, 2002, s. 17
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czy narodowych sprawia, ze moga sta¢ si¢ tacznikami czy wrecz mediatorami pomig¢dzy

. . .22
poszczegdlnymi grupami™.

Wiele przynaleznosci kryje w sobie tez powazne niebezpieczenstwo. Okolicznosci czg¢sto

zmuszaja bowiem cztowieka do wyboru tylko jednej — tej ,,prawdziwej”.

Moze chodzi¢ o koniecznos¢ jednoznacznego wyboru przynaleznosci etnicznej (jak np. w
przypadku Hutu w Rwandzie), religijnej (muzutmanie w Bos$ni i Herzegowinie — ktorzy pod
wzgledem etnicznym nie roznig si¢ niczym od Serbow czy Chorwatdéw), narodowej
(chociazby wspomniani Serbowie czy Albanczycy z Kosowa), klasowej (np. podczas

rewolucji bolszewickiej w Rosji w 1917 r.) czy rasowej (biali w RPA).

W przypadku konfliktu migedzy réznymi grupami, cztowiek musi dokona¢ wyboru
pomiedzy wieloma réznymi przynaleznosciami i oprze¢ swoja tozsamos¢ o tylko jedna,
wybrang. Jego inne przynaleznosci traca wowczas na wadze. Dzieje si¢ tak bardzo czesto
podczas wojen czy konfliktow spotecznych (kazdy z wyzej wymienionych przyktadow wiagze
si¢ z tragicznymi wydarzeniami, ktore pochtonglty wiele tysiecy ofiar — wojna w Rwandzie w
1994 roku, wojna w bylej Jugostawii na poczatku lat 90. XX wieku, Rewolucja
Pazdziernikowa i czasy ZSRR czy apartheid).

Angielski badacz Tim Edensor zauwazyl ponadto, ze tozsamosci nie mozna traktowaé
jako czegos$ stalego. Jest to raczej nieustajacy proces, ktory opiera si¢ na mysleniu za pomoca
kategorii spolecznych, oraz na dziataniu spotecznym? . Tozsamos$¢ jest zatem uwarunkowana
spotecznym otoczeniem jednostki. Ksztalttowana jest zarowno podczas zgromadzen
zbiorowych (ciekawym przyktadem sa, np. mecze podczas mistrzostw §wiata w pitke nozna,
czy tez parady wojskowe, np. z okazji Dnia Niepodleglosci), ale takze w zyciu codziennym.
Edensor stwierdza, ze kluczowym elementem ksztalttowania osobowosci jest okreslanie granic

mi¢dzy sobg a innymi.

I to wilasnie z owym spolecznym uwarunkowaniem tozsamosci jednostki wigze sig¢
twierdzenie Maaloufa, ktdry uznaje, iz na tozsamos¢ kazdego z nas sktadajg si¢ m.in. dwa

rodzaje dziedzictw: dziedzictwo ,,pionowe” i dziedzictwo ,,poziome”.

> Ibidem, s. 11
* Tim Edensor, Tozsamo$¢ narodowa, kultura popularna i zycie codzienne, 2004, s. 47.
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Dziedzictwo ,,pionowe” pochodzi od naszych przodkéw, tradycji naszego narodu czy
wspolnoty religijnej. Dziedzictwo ,,poziome” zas zwiazane jest z naszym otoczeniem, z epoka

w ktorej zyjemy**. Ich znaczenie dla rozwoju naszej tozsamosci jest podobne.

Tozsamos¢ zbiorowa

Tozsamos¢ jednostkowa 1 zbiorowa sg bardzo silnie ze sobg powiazane. Polski socjolog
Zbigniew Bokszanski® okreéla tozsamo$é¢ zbiorowa jako ,wiczi grupy z wartosciami
»istotnymi” czy ,,nieprzemijajacymi”. Moga by¢ nimi m.in. wartosci symboliczne (godto
panstwowe, ale rowniez symbole religijne czy znaki charakterystyczne dla konkretnych grup
spotecznych, jak np. szalik druzyny pitkarskiej, czy tzw. ,,Pacyfa”), ktore sa uznawane za
podstawg poczucia jednosci danej wspolnoty.

Inny polski badacz, Wojciech Lukowski*, zwraca uwage na szczeg6lna role przestrzeni
w okreslaniu tozsamosci zbiorowej. Wedlug niego, ludzie utozsamiaja si¢ z przestrzenia, w
ktorej zyja. Za przyktad moze postuzy¢ silne poczucie przynaleznosci mieszkancéw Podhala
do gor, ale takze przywigzanie mieszkancow miast do dzielnic czy osiedli, w ktorych
mieszkaja.

Wszystkie wymienione mechanizmy dzialajg takze w przypadku uchodzcéw. Dotyczy ich
réwniez fakt wptywu przestrzeni zyciowej na budowanie tozsamosci. Dlatego w budowanie
tozsamosci dzieci 1 mtodziezy uchodzczej ma znaczenie szkota — gdzie spedzaja stosunkowo
duzo czasu.

Atmosfera oraz relacje w szkole moga mie¢ bardzo duzy wplyw na to, w jaki sposéb
dzieci cudzoziemskie bgda odbierane przez innych. Szkota jest bowiem miejscem neutralnym
— nie nalezy ani do Polakéw ani, np. do Czeczendéw czy Nigeryjczykow. Sam dostep do tej
neutralnej przestrzeni daje mtodym ludziom podwaliny pod wyksztatcenie zupetnie innej,
niezwigzanej z pochodzeniem czy religia — tozsamosci zbiorowej — wspdlnoty szkolne;.
Szkola moze sta¢ si¢ miejscem stopniowego budowania relacji, tak mi¢dzy uczniami jak 1
réwniez migdzy ich rodzicami, ktore potem zostang przeniesione poza szkolne mury do

innych przestrzeni.

** Amin Maalouf , Zabdjcze tozsamosci, 2002, s. 119
» Zbigniew Bokszanski, Tozsamosci zbiorowe, 2005, s. 63
* Wojciech Lukowski , Spoleczne tworzenie ojczyzn. Studium tozsamosci mieszkancéw Mazur, 2002, s. 83
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Tozsamos$¢ kulturowa

Tozsamos¢ kulturowa jest forma przynaleznosci uwarunkowang warto$ciami
kulturowymi. Szwedzki antropolog Ulf Hannerz®’ stwierdza, ze termin ,kultura” nie jest
pojeciem okreslajacym co$ stalego, lecz raczej pewien proces, znajdujacy si¢ w nieustannym
ruchu (Hann, tworzony stale przez ludzi.

Inny antropolog, Arjun Appardurai*®, zwrocil uwage na istnienie procesu, ktéry polega na
tworzeniu tozsamosci kulturowej obywateli przez panstwo. Nazwal go kulturalizmem. Na
przyktad, programy nauczania czy materiaty dydaktyczne opracowywane przez Ministerstwo
Edukacji w Polsce (a wigc panstwo) sg tak skonstruowane, zeby podkresli¢ polsko$¢ wsréd
ucznidw. W ten sposob wpaja si¢ uczniom polska tozsamos¢ kulturowa.

Uczniowie od najmtodszych lat poznaja symbole odnoszace si¢ do polskiej kultury: flagg,
hymn czy godto. Tego rodzaju edukacja moze napotkaé¢ duzy opdédr wsrod ucznidw
cudzoziemskich, prezentujacych inne warto$ci kulturowe.

W krajach o dluzszym do$wiadczeniu w przyjmowaniu imigrantéw ten aspekt edukacji
na przestrzeni lat ulegl modyfikacji: w wielu krajach nauczanie o dominujacej religii
zastgpowane jest lub uzupetniane edukacja o innych religiach, oprocz rysowania flagi kraju
pobytu uczniowie rysuja tez flagi krajow swojego pochodzenia itp. Zamiast promowac
kultur¢ jednego kraju, szkolta w wigkszym stopniu uczy o wielosci kultur, czy pokazuje
kultury w kontekscie innych kultur.

W przypadku, gdy uczniowie nie reprezentuja jednej kultury, ten aspekt edukacji

wymaga zmiany, aby uczniowie czuli, ze ich pochodzenie jest szanowane.
Wplyw migracji na tozsamos¢

Ruchy migracyjne, bez wzglgdu na to czy sa dobrowolne, czy tez nie (jak np. w
przypadku uchodzcow) wiaza si¢ ze zmiana Srodowiska naturalnego oraz spotecznego, w
jakim ludzie zyja. Zmiana srodowiska za§ wplywa na tozsamos¢ osob migrujacych (a takze

tozsamos¢ cztonkdw spotecznos$ci przyjmujacej):

Spotkanie z inng kultura — zmieniajac swoje srodowisko, cztowiek moze trafi¢ do

spolecznos$ci zwigzanej z innymi wartosciami kulturowymi niz te, do ktorych byt

*T UIf Hannerz, Odkrywanie miasta. Antropologia obszaréw miejskich, 2006, s. 109
¥ Arjun Appardurai, Nowoczesnosé bez granic. Kulturowe wymiary globalizacji, 2005, s. 25
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przyzwyczajony 1 ktdrych uczyl si¢ do tej pory. Ulf Hannerz wyrdznia cztery sposoby

radzenia sobie z taka sytuacja:

e Bezrefleksyjne przyjecie nowej kultury - np. Polak katolik wyjezdza do Omanu, gdzie
przechodzi na islam i decyduje si¢ podda¢ obrzezaniu, ktore praktykuja muzulmanie.
Nie wie jednak, ze zwyczaj ten istnial, np. u Arabow jeszcze przed islamem 1 wbrew
powszechnemu mniemaniu Koran, a wigc swieta ksigga tej religii, wcale obrzezania

nie nakazuje.

e Tymczasowe przyjecie nowej kultury — np. muzutmanka z Pakistanu po przyjezdzie
do Polski przestaje chodzi¢ w chuscie na glowie, lecz po pewnym czasie decyduje

zatozy¢ ja z powrotem.

e Przejecie niektérych elementéw nowej kultury, ktore zostaja wiaczone do rodzimych
tradycji — np. chinska para przyjezdza do Polski, po czym bierze §lub i podczas
wesela, poza tradycyjnymi zabawami chinskimi, urzadza réwniez oczepiny,

charakterystyczne dla naszej kultury.

Identyfikacja z tozsamoS$cia zagrozona — np. po przyjezdzie do Polski lekarz z Iraku,
bedacy gleboko wierzacym chrzescijaninem, jest dyskryminowany z powodu koloru swojej
skory, co powoduje, ze utozsamia si¢ nie z dominujaca w naszym kraju wspdlnota
chrzescijanska Polakow, lecz z mniejszoscia arabska, ktdra w znacznej czgsci zlozona jest z

muzulmanow.

Zawieszenie pomi¢dzy dwoma $wiatami — przymusowa emigracja do innego panstwa
wcale nie powoduje zerwania kontaktu z wlasnym krajem, bo istniejg przeciez telefony,
telewizja czy chociazby Internet. I to wtasnie ten kontakt powoduje, ze uchodzca zyje w
swego rodzaju ,rozdwojeniu”: z jednej strony, jego codzienno$¢ stanowi ta nowa
rzeczywisto$¢, w ktorej si¢ znalazt, a ktéra niekoniecznie zna i rozumie, z kolei z drugiej
strony ciagle ma kontakt z tym wszystkim, co zostawil w swoim kraju. To ciagle trwanie w
zawieszeniu pomigdzy jednym a drugim $wiatem wymaga od niego znacznie wigkszego

wysitku w kreowaniu wlasnej tozsamosci 1 stwarza wiele problemdow:
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e Konflikt pokolen — moze do nich dojs¢, np. kiedy tempo zmian tozsamosci dzieci jest
wigksze niz u rodzicow. Dzieci, poprzez kontakt ze swoimi rowiesnikami w szkole,
szybciej przyswajaja nowe wartosci 1 zachowania, podczas gdy ich rodzice, rzadko
wychodzacy poza mury osrodka dla uchodzcéw, nie maja czestego kontaktu ze
spotecznoscig przyjmujaca. Moze tez sta¢ si¢ zupeknie na odwrdt. To przeciez wlasnie
w okresie dojrzewania proces ksztattowania si¢ tozsamosci jest najbardziej burzliwy.
Kontakt z nowa kultura moze wigc spowodowaé gwattowny powrdt do znanych i
lepiej rozumianych wzorcoéw, sprzeciw wobec nowego $wiata, a co za tym idzie bunt

wobec rodzicow, ktorzy lepiej odnajdujq si¢ w innej rzeczywistosci.

e ,Probowanie” réznych tozsamosci — proces szukania odpowiedzi na pytanie ,.kim ja
wlasciwie jestem?” przebiega prawie tak samo u nastoletniego Polaka, jak i u jego
rowiesnika cudzoziemca. Réznica polega na tym, ze uchodzca ma wigcej mozliwosci
wyboru, gdyz moze czerpa¢ z réoznych wzorcow — kultury swojej oraz spolecznosci

przyjmujacej, a co za tym idzie, moze odczuwac wigkszy niepokdj.

Zaburzenie dziedzictwa ,pionowego” — dzieci uchodzcéw widza, ze wartosci
przekazywane im przez rodzicOw czy starsze rodzenstwo roznig si¢ zasadniczo od tych, ktore
prezentuja ich rowiesnicy w szkole. Dlatego tez przestaja stucha¢ cztonkow swojej rodziny i
zaczynajq powiela¢ wzorce czerpane, np. od swoich kolegdow i kolezanek z klasy. Powoduje

to, ze stopniowo tracg kontakt z wlasnymi rodzicami.

Mtodzi uchodzcy doswiadczaja lub moga doswiadczaé wszystkich z opisanych
mechanizmow. Zmiana kraju pobytu, warunkow zycia 1 statusu ich rodziny, relacji w
rodzinie, jezyka, otaczajacej ich kultury (nie méwiac o tym, ze wchodza w wiek dorastania) —
to wszystko zmusza miodych ludzi do intensywnej refleksji nad tozsamoscia, jej poszukiwan,
dokonywania wyboréw nowych ‘przynaleznosci’, porzucania starych. Dla wielu ludzi to jest

duze wyzwanie.
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Agnieszka Kosowicz

Kilka stéow od psychologa klinicznego,

czyli dzieci wygraly bitwe, ale wciaz sa na wojnie

Czesto nastolatki, ktére przybywaja do Europy jako uchodzcy, maja za soba skrajne
zyciowe doswiadczenia. Przybywaja z trauma 1 trudnosciami emocjonalnymi, ktore je
przerastaja. Sa na tyle duzi, ze wiedza 1 pamigtaja, co dzialo si¢ w ich kraju pochodzenia. Sa
zbyt mtodzi, by to zaakceptowac czy po prostu ,,po dorostemu’ nauczy¢ si¢ z tym zy¢ — mowi
Sheila Melzak?, psycholog, ktéra od kilkunastu lat pracuje z mtodzieza uchodzcza w
Londynie.

- Ci ludzie uciekli od horroréw przesztosci, ale ich przysztos¢ pozostaje niepewna — stwierdza
S.Melzak. — Doswiadczyli przemocy, wojny, straty, ich obecne problemy to niepewnos¢ jutra,
niezrozumienie oczekiwan, przed jakimi sg stawiani i duze obcigzenie psychiczne (zwiazane z
nowa kultura, nowa sytuacjq rodziny, bariera jgzykowa).

W sytuacji, gdy mlodzi ludzie zyja w poczuciu zagrozenia i braku stabilizacji, przyjmuja
czesto dwie skrajne postawy: jedni wprost rzucajg si¢ na nauke, aby zapomnie¢ o swoich
doswiadczeniach, drudzy nie sa w stanie w ogdle si¢ uczyc¢, pochtonigci wspomnieniami.

Osobom postronnym moze wydawac si¢, ze sytuacja tej mlodziezy jest juz stabilna, ale z
ich perspektywy tak nie jest. W Wielkiej Brytanii oczekiwanie na status uchodzcy potrafi
trwa¢ siedem-osiem lat. To czas zawieszenia, niepewnosci o przysztos¢. W Polsce mtodzi
ludzie oczekujacy na status uchodzcy czujg to samo. Oni caty czas czuja, ze sa na wojnie,
walcza.

Kondycja psychologiczna miodych uchodZzcéw w oczywisty sposéb wplywa na ich
motywacj¢ do nauki, ale teZ moznos¢ nauki, zdolnos¢ organizmu do przyswajania informacji.

Zdaniem Sheili Melzak, mlodych ludzi trzeba wigc wspiera¢ kompleksowo, jesli
rzeczywiscie chce si¢ im pomoc. Wyzwaniem psychologa/szkoly czy kogokolwiek innego,

kto chce pomoéc uchodzcy, bedzie ksztaltowanie w nim poczucia wewngtrznej stabilnosci 1

%% Sheila Melzak jest psychologiem klinicznym, pracuje w Londynie z nastolatkami, ktére uciekly do Wielkiej Brytanii
przed wojna i przesladowaniami w innych krajach. Zatozyta Fundacj¢ Baobab Centre for Young Survivors In Exile, ktora
wspiera nastolatkow uchodzcéw w pokonaniu skrajnie traumacznych doswiadczen, prowadzac terapi¢ indywidualng i

grupowa (www.baobabsurvivors.org).
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sity. Stuzy temu pig¢¢ rodzajéw dziatan, skierowanych na rozne aspekty funkcjonowania
cztowieka:

1. poczucie przynaleznosci — do rodziny, ale tez do szkoly, klasy;

2. umozliwienie refleksji, wspominania przesztych trudnych doswiadczen. Uczen
potrzebuje mozliwosci opowiedzenia o tym, przez co przeszedl, czego doswiadczyt
(oczywiscie nie na forum klasy, ale zaufanej osobie lub w grupie osob o podobnej
sytuacji);

3. aktywne rozwigzywanie problemdéw — nastoletni uczen-uchodzca moze mie¢ z tym
problemy, ale powinien otrzymywa¢ w tej dziedzinie wsparcie i by¢ zachecany do
samodzielnego rozwiazywania probleméow;

4. Kreatywnos¢ — sztuka ma terapeutyczng role. Uczniowie potrzebuja mozliwosci
wykorzystania swoich tworczych talentow;

5. Poczucie bycia czg$cig spotecznosci.

Fundacja Baobab prowadzi cotygodniowe spotkania dla nastolatkéw (grupe

terapeutyczna), ktore sluza zaspokojeniu pierwszych dwoch z wymienionych potrzeb.
Zapewniaja miodziezy grupg wsparcia i wspolnoty doswiadczen, w ktorej kazdy moze czud
si¢ swobodnie i1 dzieli¢ wspomnieniami z przesztosci.
- Terapeutyczne znaczenie moze mie¢ wlasciwie dowolna forma spotkan mtodziezy poza
lekcjami — mdéwi S. Melzak. — Moze to by¢ klub odrabiania lekcji albo warsztaty artystyczne,
chodzi o to, zeby mlodzi uchodzcy mogli poby¢ razem i porozmawiaé (z takiej potrzeby
wynika zreszta tendencja wielu ucznidw cudzoziemcoé6w do gromadzenia si¢ na przerwach we
wlasnym gronie, chca czuc si¢ rozumiani).

Inna sprawa, ktéra wplywa na funkcjonowanie mtodych ludzi w szkole, to niepokoj
wywolany pytaniami natury egzystencjalnej, ktére sobie stawiaja. Zycie cztowieka
charakteryzuje zwykle jakas ciaglos¢ — kolejne wydarzenia tacza si¢ ze sobg i wynikaja z
siebie nawzajem, zyciem kieruje jakas logika. — W przypadku uchodzcow ta ciaglto$¢ zostata
zerwana. Doswiadczyli rzeczy, w ktorych nie bylo sensu ani logiki, ktére prowokuja
fundamentalne pytania o sens istnienia — wyjasnia S. Melzak. — Dla niektorych dzieci to jest

zbyt silne doswiadczenie, z ktorym sobie nie radza.
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Anna Bernacka-Langier, Agnieszka Kosowicz

Prawo cudzoziemcow do edukacji

Kazde dziecko w Polsce, niezaleznie od narodowosci, kraju pochodzenia, wyznania czy
statusu prawnego, ma prawo do edukacji. Zgodnie z polskim prawem ,,dziecko” oznacza
kazda osobg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

Edukacja dzieci ponizej 16 roku zycia jest obowigzkowa — polska ustawa o edukacji
mowi, ze kazde dziecko ma obowiazek chodzi¢ do szkoly do momentu, gdy ukonczy
gimnazjum, lub 16 rok zycia (cokolwiek nastapi pierwsze). Zapisanie dziecka do szkoty, a
takze dbanie o to, aby regularnie chodzito do szkoty, jest obowigzkiem rodzicow.

Wszystkie dzieci, bez wzgledu na status prawny, maja prawo 1 obowigzek korzystac¢ z

poczatkowych poziomdw edukacji:

o zerdwki (klasy przygotowujacej do szkoly podstawowej dla pigcio- i szesciolatkdw,
ktora moze by¢ prowadzona w szkole (bezptatnie) lub w przedszkolu (za
odptatnoscia)),
e szkoty podstawowej (dla dzieci w wieku 6/7 — 11/12 lat),
e gimnazjum (dla dzieci w wieku 11/12 — 14/15 lat).
Na wyzszych poziomach edukacji, prawo do korzystania ze szkoét zalezy od statusu prawnego
dziecka.

Prawo do edukacji w szkotach $rednich, policealnych, artystycznych, placoéwkach
ksztalcenia nauczycieli na takich samych zasadach, jak obywatele polscy, maja dzieci

cudzoziemskie, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia, o nastgpujacych statusach prawnych:

e ubiegajace si¢ o status uchodzcy,

e posiadajace status uchodzcy, ochron¢ uzupetniajaca albo pobyt tolerowany,
e obywatele UE, EFTA, posiadajacy prawo pobytu w Polsce,

e dzieci polskiego pochodzenia, w rozumieniu przepiséw o repatriacji,

e posiadajace Kartg¢ Polaka,

e posiadajace zezwolenie na osiedlenie sig,

e korzystajace z ochrony czasowej,
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e posiadajace status rezydenta dtugoterminowego WE,

e posiadajace prawo do edukacji, ktére wynika z uméw miedzynarodowych,

e posiadajace zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony w zwiazku z taczeniem
rodzin, posiadaniem statusu rezydenta dtugoterminowego w innym kraju UE (lub gdy
rodzic dziecka ma taki status).

Dzieci o innym statusie prawnym moga korzysta¢ z edukacji na wyzszych poziomach
nauczania za odplatnoscia albo jako stypendysci (stypendia, czyli pokrycie kosztow edukacji
moga zaoferowac cudzoziemcy Minister Edukacji, dyrektor szkoly lub organ administracji
panstwowej odpowiedzialny za dana szkot¢ (gmina albo powiat).

Na takich warunkach w szkotach ponadgimnazjalnych moga uczy¢ sie:

e dzieci o nieuregulowanym statusie prawnym w Polsce,

e dzieci przebywajace w Polsce na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas

oznaczony (oprécz wyjatku wymienionego powyzej),

e dzieci przebywajace w Polsce na podstawie wizy.

Dzieciom cudzoziemskim, korzystajacym z edukacji w Polsce, przystuguje tez zgodnie z

prawem szereg przywilejow:

e Lekcje jezyka polskiego - szkota ma obowiazek zorganizowaé¢ uczniom nie
postugujacym si¢ w wystarczajacym stopniu jezykiem polskim dodatkowe lekcje
jezyka polskiego (co najmniej 2 godziny, ale nie wigcej niz 5 godzin tygodniowo).

e Lekcje wyrownawcze - dzieci cudzoziemskie maja prawo do przedmiotowych lekcji
wyréwnawczych (1 godzina tygodniowo z przedmiotu, z ktérego uczen ma zalegltosci)
przez pierwszy rok nauki.

e Pomoc nauczyciela — osoba, ktéra zna jezyk ojczysty dziecka - szkola, w ktorej
uczy si¢ znaczna liczba ucznidow cudzoziemskich, ma mozliwos¢ zatrudnienia
dodatkowej osoby, jako pomocy nauczyciela, ktora postuguje si¢ jezykiem ojczystym
ucznidw. Rolg takiej osoby jest pomoc uczniom i nauczycielom w porozumieniu si¢
pod wzgledem jezykowym 1 kulturowym.

e Lekcje religii - jednym z przedmiotéw nauczania w polskiej szkole jest religia — jej
nauka jest jednak dobrowolna. Dzieci cudzoziemskie nie musza uczestniczyé w
lekcjach religii — rodzice musza w tej sprawie napisa¢ oswiadczenie. Szkota ma
obowiazek zapewni¢ opieke¢/alternatywne zajg¢cia dla dzieci, ktdre nie uczestnicza w

lekcjach religii.
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Mozliwo$¢ nauki wlasnego jezyka i zachowania kultury - szkola ma obowiazek
wspiera¢ ucznidow w zachowywaniu ich tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej, a
takze w zachowaniu ich j¢zyka. Nie ma obowiazku organizowania lekcji jezyka kraju
pochodzenia dzieci cudzoziemskich, jest natomiast zobowiazania do udost¢gpnienia
pomieszczen, jesli z inicjatywa nauczania jezyka wystapi stowarzyszenie kulturalne
lub ambasada kraju pochodzenia dzieci.

Dojazd do szkoly - dzieci korzystajace ze szkoty podstawowej majg prawo do
korzystania bezptatnego transportu do szkoty: dla dzieci w pierwszej, drugiej, trzeciej
1 czwartej klasie, gdy mieszkaja w odleglosci wigkszej niz trzy kilometry od szkoty;
dla dzieci z piatej 1 szdstej klasy — gdy odlegtos¢ ta jest wigksza niz cztery kilometry.
Lokalne wiadze moga tez pokry¢ koszty transportu dziecka i opiekuna do szkoty, jesli
przejazd publicznymi $rodkami transportu jest mozliwy.

Wsparcie socjalne - dzieci ubiegajace si¢ o status uchodzcy maja prawo do pomocy
socjalnej niezbednej do pelnego korzystania z edukacji na poziomie szkoty
podstawowej 1 gimnazjum, m.in. zakupu podrgcznikow 1 wyprawki szkolnej ze strony

Urzgdu do spraw Cudzoziemcdow.

Na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, prawo do pomocy socjalnej
oferowanej dzieciom w trudnej sytuacji, w tym zasitkdw na zakup podrecznikdw,

wyprawki szkolnej, stypendiow socjalnych i naukowych, majq dzieci:

» posiadajace zezwolenie na osiedlenie si¢,

= zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE,

= status uchodzcy albo ochrong¢ uzupetniajaca,

= status tolerowany

* posiadajace zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony wydane ze
wzgledu na uzyskany status rezydenta dtugoterminowego WE w innym
kraju Unii Europejskiej

= dzieci obywateli Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktorzy przebywaja w Polsce 1 uzyskali zezwolenie na

pobyt prawo do korzystania

Udzielaniem tej pomocy zajmujg si¢ Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie oraz

Osrodki Pomocy Spoteczne;.
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Zmiany w Ustawie o systemie oswiaty

Polskie regulacje prawne umozliwiaja edukacj¢ dzieci cudzoziemskich, dzieci
mniejszosci narodowych oraz dzieci pracownikdw migrujacych. Dokumenty prawne
podkreslaja wolno$¢ zachowania kultury, jezyka, obyczajéw, prawa do nauki jezyka
mniejszosci, mozliwos¢ tworzenia wilasnych instytucji edukacyjnych oraz zakaz
dyskryminacji. Z dniem 19 marca 2009r. zmianie ulegly zapisy dotyczace edukacji 0sob
niebedacych obywatelami polskimi, a w szczegdlnosci zapis art. 94a Ustawy o systemie

oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95, poz. 425), w ktérym dodano ust. 4, 4a, 4c w brzmieniu’’:

Art. 94a ust. 4

Osoby niebedqce obywatelami polskimi, podlegajace obowiqzkowi szkolnemu [ub
obowiqzkowi nauki, ktore nie znajq jezyka polskiego albo znajq go na poziomie
niewystarczajqcym do korzystania z nauki, majq prawo do dodatkowej, bezplatnej nauki
jezyka polskiego. Dodatkowq nauke jezyka polskiego dla tych osob organizuje organ
prowadzqcy szkole.

Co to oznacza w praktyce?

Miasto Stoteczne Warszawa jako organ prowadzacy zobowiazane jest do
zorganizowania i finansowania dodatkowej nauki jezyka polskiego takze dla oséb bedacych
obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore
nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajeé
lekcyjnych z jezyka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole,
dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia’'.

Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego sa bezplatne.

30 . . . . - . , .
Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych

ustaw systemie o§wiaty (Dz. U. 2009 Nr 56, poz. 458), www.sejm.gov.pl.

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przyjmowania oséb niebedacych obywatelami
polskimi do publicznych przedszkoli, szkot, zakltadow ksztatcenia nauczycieli i placoéwek oraz organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia z dnia 1 kwietnia 2010 r. (Dz. U. 2010 Nr 57, poz. 361)
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Art. 94a ust. 4a

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, majq prawo do pomocy udzielanej przez osobe wladajqcq
Jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionq w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora
szkoly. Pomocy tej udziela sie nie dluzej niz przez okres 12 miesiecy.
Co to oznacza w praktyce?

MEN zaproponowato rozwiazania ulatwiajace integracj¢ dzieci imigrantéw
w Srodowisku szkolnym i1 w dalszej kolejnosci w spoteczenstwie. Cel taki ma spehnic
zatrudnianie asystentoéw nauczycieli, wladajacych jezykiem uczacych si¢ cudzoziemcow.
Beda oni wspomagac dzieci obcojezyczne w integracji ze Srodowiskiem szkolnym, ale
rowniez nauczycieli majacych takie dziecko w oddziale liczacym kilkunastu lub ponad
dwudziestu uczniéw. Pomoc taka jest udzielana nie dluzej niz przez 12 miesigcy.

Art. 94a ust. 4¢

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 (...), mogq korzystac¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w
zakresie przedmiotow nauczania organizowanych przez organ prowadzqcy szkole, nie diuzej
Jjednak niz przez okres 12 miesiecy.

Co to oznacza w praktyce?

Dla cudzoziemcéw w odniesieniu, do ktédrych nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, Miasto Stoleczne Warszawa jako organ prowadzacy
szkot¢, na prosb¢ dyrektora szkoly, organizuje w szkole dodatkowe, bezptatne zajgcia
wyréwnawcze z tego przedmiotu. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu
nauczania sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢
lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo™. Laczny
wymiar godzin dodatkowych zaje¢ wyrownawczych nie moze by¢é wyzszy niz 5 godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia. Tygodniowy rozklad dodatkowych
zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor
szkoly, w ktorej sa organizowane te zajgcia.

Art. 94a ust. 5

Dla o0sob niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajqcych obowigzkowi szkolnemu,
placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dzialajgca w Polsce albo

stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe danej narodowosci mogq organizowaé w  szkole,

2 Ibidem.
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w porozumieniu z dyrektorem szkoly i za zgodq organu prowadzqcego, nauke jezyka i kultury
kraju pochodzenia. Szkola udostepnia nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.
Co to oznacza w praktyce?

Zagraniczna placowka dyplomatyczna lub konsularna albo stowarzyszenie kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci moga organizowa¢ nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia
dla cudzoziemcdw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, jezeli do udzialu w tym
ksztalceniu zostanie zgloszonych w:

1) szkole podstawowej i gimnazjum — co najmniej 7 cudzoziemcow;
2) szkole artystycznej — co najmniej 14 cudzoziemcow.

Obowigzkiem szkoly jest bezplatne udostgpnienie pomieszczen, w ktorych beda
odbywaly si¢ takie zajecia. Laczny wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
cudzoziemcow nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo. Dyrektor szkoly
ustala dni tygodnia i godziny, w ktérych moze odbywac si¢ w szkole nauka jezyka 1 kultury

kraju pochodzenia cudzoziemcow.

65



